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Informe Anual del ejercicio 2015
HR Ratings de México, S.A. de C.V.

El presente documento tiene por objeto dar a conocer a la Comisién Nacional Bancaria y de
Valores ("CNBV"} la informacién relevante sobre la actividad de HR Ratings de México, S.A.,
de CV. (en adelante "HR Ratings” o “la Instituciéon”), su estructura, las calificaciones
otorgadas, las modificaciones a sus politicas y procedimientos y demas elementos, de
conformidad con el formato contenido en el Anexo 2 de las Disposiciones de caracter general
aplicables a las instituciones calificadoras de valores (las “Disposiciones”).

Nombre y Domicilio social.

HR Ratings de México, S.A. de C.V. tiene su domicilio social en Av. Prolongacién Paseo
de |la Reforma # 1015, torre A, piso 3, col. Santa Fe, C.P. 01210 México, D.F.

Estructura corporativa.

HR Ratings no forma parte de la estructura corporativa de alguna Institucién controladora,
y cuenta con una subsidiaria en Estados Unidos denominada HR Ratings, LLC.

HR Ratings de México cuenta con dos accionistas personas fisicas que detentan cada
uno en lo individual el 50% del capital social.

Descripcion de las funciones y procesos de cumplimiento normativo, auditoria
interna y atencion a clientes.

L1 Cumplimiento Normativo.

La Direccion General de Cumplimiento esta a cargo de vigilar el cumplimiento por parte
de la Institucion, sus accionistas, Consejeros, directivos, personal técnico y demas
empleados, con la normativa interna de HR Ratings vy, en general, con toda la regulacion
aplicable a las instituciones calificadoras de valores.

Para asegurar lo anterior, desempeiia de manera cotidiana y permanente actividades
relacionadas con el establecimiento, actualizacion y aplicacion de las politicas y
mecanismos de control interno que resulten necesarios en relacién con el uso
inadecuado de infermaciéon no publica o confidencial; manejo y prevencion de conflicips
de interés; cumplimiento con regulaciones aplicables a las instituciones caliﬂcado&
seguimiento a quejas, entre otras.
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Como parte de las politicas para evitar conflictos de interés, la Institucion cuenta con una
politica de separacion de funciones, por virtud de la cual las personas que pertenecen al
area de analisis no pueden participar en ninguna actividad relacionada con la promocion
o venta de los servicios que presta HR Ratings, asi como en la determinacion y gestién
de las cuotas que cobra la Institucion. Por otra parte, las personas que forman parte de la
Direcciones de Desarrollo de Negocios y Administracion, asi como aquellas influenciadas
por decisiones de negocio, no podran participar en forma alguna en el procedimiento de
calificacion, ni tendran acceso a los expedientes de los clientes.

El Director General de Cumplimiento y su equipo realizan zauditorias a empleados,
computadoras, correos electronicos y sistemas de manera regular para verificar el
cumplimiento con [a normatividad de la Institucién. Asimismo, se recaban reportes de los
empleados de manera semestral para detectar cualquier posible conflicto de interés y se
implementan examenes anuales para evaluar el conocimiento a la normatividad interna.
Esto, de conformidad con el Programa Anual de Auditorias de la propia Direccion.

La Direccién General de Cumplimiento determina las sanciones aplicables a aquellos
empleados, directivos, accionistas o miembros del Consejo de Administracion que violen
la normatividad de la Institucion y demas regulacién aplicable a HR Ratings.

Adicionalmente, la Direcciéon General de Cumplimiento revisa con la frecuencia
necesaria, que los documentos que integran la normativa interna de la Institucion se
apeguen a la regulacion vigente aplicable a las instituciones calificadoras de valores y, en
caso de ser necesario, elabora las reformas correspondientes a dichos documentos y las
somete a discusién y acuerdo del Comité de Normatividad y posteriormente a aprobacion
del Consejo de Administracion y de la Comision Nacional Bancaria y de Valores.

Asimismo, la Direccion General de Cumplimiento y su equipo, se encargan de las
relaciones con las autoridades financieras supervisoras, tanto a nivel local como del
exterior, y de la atencion de las solicitudes de informacion y visitas de inspeccion por
parte de dichas autoridades.

Por otra parte, la Direccion General de Cumplimiento coordina la realizacién de las
sesiones del Consejo de Administracion y la elaboraciéon de los informes anuales a
entregarse a las autoridades que supervisan la operacion de HR Ratings.

Finalmente, el titular de la Direccion General de Cumplimiento es la persona responsable
de la comunicacién con los paricipantes del mercado para recibir pregunias,
planteamientos o quejas, para proporcionar mejores elementos al Consejo %
Administracién para el disefio y adecuacién de las politicas de la [nstitucion.
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El Director General de Cumplimiento reporta sobre su gestion, por lo menos una vez al
ano, al Consejo de Administracion.

Cabe mencionar que, a partir de marzo de 20186, las funciones de la Direcciéon General de
Cumplimiento seran auditadas por el Director General de Riesgos, en representacion de
los consejeros independientes del Consejo de Administracién de HR Ratings.

lll.2 Andlisis estadisticos para el mercado.

En términos de los dispuesto en el Anexo 1, fraccion VI, inciso B) de las Disposiciones,
los Consejeros Independientes del Consejo de Administracion deben realizar analisis
estadisticos para el mercado con el fin de valorar la efectividad en el tiempo de las
metodologias y procesos de calificacion y documentar dichos anélisis; pudiendo al efecto
delegar la realizacion de dichos analisis, siempre que sean responsables del resultado de
los mismos.

Desde octubre de 2013, el Consejo de Administracion asigné la responsabilidad de llevar
a cabo los andlisis estadisticos para el mercado al Director General de Riesgos de la
Institucién, quien debera reportar sobre dicha funcion al Consejo una vez al afo.

De acuerdo con lo dispuesto en el Cadigo de Conducta, los analisis estadisticos se
llevaran a cabo a través de la elaboraciéon de las matrices de transicién realizadas con
base en la informacién contenida en el sistema electrénico interno de control y
seguimiento de asuntos de la Institucion, tomando en consideracion lo previsto en el
Anexo 1 del propio Cédigo de Conducta.

lll.3 Revision y seguimiento al desarrollo de las metodologias de calificacion

De acuerde a lo dispuesto en el Anexo 1, fraccion VI, inciso B) de las Disposiciones, los
Consejeros Independientes del Consejo de Administracion tienen la funcion especifica de
revisar y dar seguimiento al desarrollo de las metodologias para el estudio, analisis,
opinién, evaluacién y dictaminacion de la calidad crediticia, como resultado de los anélisis
estadisticos para el mercado o de cualquier otro de los supuestos mencionados en el
Coadigo de Conducta de HR Ratings.

A pariir de octubre de 2012, los Consejeros Independientes designaron al Comité de
Metodologias, como el organo responsable de llevar a cabo la funcion de referenciagen
el entendido de que el citado Comité presentara un reporte anual para aprobacion deR
propios Consejeros Independientes.
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De acuerdo con las dltimas modificaciones a la normativa interna de HR Ratings que
entraron en vigor en febrero de 2016, la revision y seguimiento a las metodologias
también incluye los modelos incorperados en dichas metodologias.

De acuerdo con lo sefalado en el Programa General de Funcionamiento vigente de HR
Ratings, el Comité de Metodologias esta integrade por el Director General de Analisis, el
Director General de Operaciones, el Director General de Riesgos, asi como por los
directores ejecutivos y directores adscritos a la Direccién General de Analisis.

Conforme a lo dispuesto en el Codigo de Conducta vigente de HR Ratings, la Institucion
calificadora llevara a cabo una revision a sus metodologias y modelos de calificacion por
lo menos de manera anual, o bien, cuando por cualquiera de las siguientes
circunstancias exista la necesidad de actualizar dichas metodologias y/o modelos:

» Por virtud de los resultados de los analisis estadisticos, que con respecto a las
metodologias de calificacién realicen los consejeros independientes o [a persona en
la cual se delegue esta facultad, para valorar la efectividad de las calificaciones de la
Institucion (tal y como qued6 sefialado en el punto 2 inmediato anterior).

« Cuando existan reformas a la normatividad aplicable a las instituciones calificadoras
de valores o a la regulacién dirigida a las emisoras, entidades u operaciones objeto
de calificacion por parte de esta Institucién, que impacten en sus metodologias y
modelos de calificacion.

«  Cuando ocurra algin cambio importante en la economia del pais que pueda impactar
en el desempefio futuro de cualquier emisora, entidad u operacion.

+ Cuando por la practica se requiera precisar |a idoneidad de los procesos y términos
establecidos en alguna metodologia de calificacién y modelo.

*+ Como resultado de los comentarios relevantes recibidos por parte de los
participantes del mercado con respecto a las metodologias vigentes de la empresa, a
través de la pagina de Internet de HR Ratings o por cualquier otro medio de
comunicacion.

Consejo de Administracion la aprobacion formal de las metodologias y modelos

De acuerdo a lo dispuesto en la normativa interna de HR Ratings, corresponde§éﬁ\
calificacion, asi como sus modificaciones.
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Ill.4 Auditorias de cumplimiento sobre las metodologias de calificacion

En términos de los dispuesto en el Anexo 1, fraccidn VI, inciso B) de las Disposiciones,
los Consejeros Independientes del Consejo de Administracion pueden llevar a cabo
auditorias de cumplimiento con respecto a las metodologias para el estudio, analisis,
opinion, evaluacién y dictaminacion de la calidad crediticia.

A partir de octubre de 2013, el Consejo de Administracion asignd la responsabilidad de
llevar a cabo las auditorias de cumplimiento sobre las metodologias de calificacion al
Director General de Riesgos de la Institucion. A partir de 2014, dicho funcionario ha
venido reportande a los consejeros independienies del Consejo de Administracién, de
manera mensual, y al Consejo de Administracion de manera trimestral sobre los
resultados de dicha funcién.

Las auditorias sobre el cumplimiento con fas metodologias de calificacién, son realizadas
por la Direccién General de Riesgos, de acuerdo a los procesos y procedimientos
previante aprobados por el Consejo de Administracién y conforme al Programa Anual de
Auditorias de esta Direccion.

1.5 Atencion a clientes

El drea de atencion a clientes es liderada por el Director Ejecutivo de Desarrollo de
Negocios y su equipo, quienes son los encargados del acercamiento inicial con todos les
clientes de HR Ratings. Adicionalmente, dicha area es la encargada de darle seguimiento
al contrato o acuerdo que se firme entre HR Ratings y el cliente, asi como de darle
seguimiento al cliente de manera periddica desde el punto de vista exclusivamente de
negocios, y no de analisis.

Es muy importante mencionar que la relacién entre el area de analisis y ventas esta
sefialada en los manaules y es obligacion de todo el personal atenerse a dichas reglas.

En la pagina de Internet de HR Ratings se pueden consultar los datos de contacto de la
persona encarga de atencién a clientes: https://www.hrratings.com/es/contact_us

Informacién sobre sanciones firmes impuestas por la Comision a la Institucion
calificadora o a su personal

Durante 2015, HR Ratings no recibié notificacion que resuitara en sancién alguna par&%
propia Institucion o para su personal.
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V. Descripcion de los cambios efectuados durante el Gltimo afio en las metodologias,
politicas y procedimientos para el estudio, analisis, opinidén, evaluacién vy
dictaminacion de la calidad crediticia, asi como en el codigo de conducta que
elaboren conforme a las Disposiciones.

V.1 Nuevas metodologias

Se incorporaron y/o modificaron a nuestro proceso de calificacion las siguientes
Metodologias y criterios:

* Los Criterios Generales fueron reformados por el Comité de Metodologia el 13 de
febrero de 2015 y aprobados por el Consejo de Administracion el 20 de febrero de
2015. Asimismo, dichos criterios fueron modificados nuevamente en el Comité de
Metodologias en su sesion del 17 de septiembre de 2015 y aprobados por el Consejo
de Administracion en su sesion de fecha 30 de septiembre de 2015.

* La metodologia para calificacion de deuda quirografaria de municipios mexicanos fue
aprobada por el Comité de Metodologia el 6 de agosto de 2015, y por el Consejo de
Administracion el 26 de agosto de 2015.

* La Metodologia de infraestructura fue aprobada por el Comité de Metodologias el 6 de
noviembre de 2015 y por el Consejo de Administracién el 30 de noviembre de 2015.
Esta metodologia describe el proceso de analisis utilizado para la evaluacion de la
calidad crediticia de las estructuras de deuda cuya fuente de pago es generada por
proyectos de infraestructura.

V.2 Modificaciones a la normatividad interna
£l 9 de enero de 2015, el Comité de Normatividad acordé las modificaciones al Cédigo de
Conducta v al Manual de Operaciones de HR Ratings. Dichas modificaciones fueron
aprobadas por el Consejo de Administracion de la Institucion el 20 de febrero de 2015,
siendo efectos a partir del 30 de marzo de 2015. Cabe sefialar que estos documentos
fueron presentados a la CNBV el 27 de febrero de 2015.

V.2.1 Codigo de Conducta

Las modificaciones consistieron en establecer mejores politicas para cumplir con:

* Las nuevas disposiciones implementadas por la Securities and Excha%
Comission ("SEC"} en agosto de 2014.
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« Observaciones y recomendaciones que surgieron a partir de las vistas conducidas
por la SEC y la CNBV a HR Ratings en 2015.

« Las Politicas en materia de operaciones con valores, emitidas por la CNBV en
noviembre de 2014.

Al respecto, se efectuaron los siguientes cambios o adecuaciones al Codigo de
Conducta:

» El Director General de Riesgos, realizara al menos una vez al afio, evaluaciones
para determinar el conocimiento de los analistas respecto de los procedimientos y
metodologias de calificacion de HR Ratings en las clases y subclases de
calificaciones en las que participen.

* La Direccién General de Cumplimiento efectuara al menos una vez al afo,
evaluaciones a los empleados de HR Ratings para verificar su conocimiento con las
disposiciones de la Institucion y demas regulacion aplicable 2 HR Ratings en su
calidad de agencia calificadora.

*  El Director Responsable debera tener al menos tres afios de experiencia en analisis
de crédito.

+  Se agregaron los siguientes criterios de calidad técnica para los analistas:

- Conocimiento y comprension de las metodologias, que por el tipo de
calificaciones en las que participa, le corresponde aplicar.

- Conocimiento necesario para evaluar y procesar efectivamente los datos
relevantes relacionados con la calidad crediticia de una entidad o emisor
(Analisis cualitativo).

- Experiencia o conocimiento necesario para entender los modelos y los insumos
contenidos en los modelos, que son parte de las metodologias (Analisis

cuantitativo).

- Conocimienio de factores como: la localizacion geogréfica, sector, industria y
marco regulatorio, de las calificaciones en las que participa.

« Se detalld que las matrices de transicién, que son publicadas en la péginak
internet de HR, estaran disponibles para quien las solicite por escrito.

Av. Prolongaciaon Paseo de la Reforma # 1015 Piso 3, Col. Santa Fe, C.P. 01210 México, D.F



Credit
Rating
Agency

* HR Ratings publicara la siguiente informacion en su sitio de internet, sin cargo
alguno y para el publico en general: comentarios recibidos por el mercado, a través
de la pagina de HR Ratings, en relacion con los proyectos de metodologias o sus
modificaciones, asi como aquellos recibidos sobre las metodologias vigentes.

* Se detalld que cuandoc se trate de clientes u operaciones que sean
significativamente diferentes a aquellas usualmente calificadas o instrumentos
exdticos o especiales, el Director General de Operaciones, en conjunto con el
Director General de Analisis y el Director General de Riesgos, deberan analizar la
factibilidad de que la Institucién se encuentre en posibilidad de realizar el analisis
correspondiente. Para ello, se debera analizar que la Institucion cuente con
suficiente capacidad, acceso a la informacion necesaria y los recursos suficientes
para llevar a cabo este tipo de calificaciones.

* En caso de incumplimientos a la regulacién interna, la Direccion General de
Cumplimiento deberd asegurarse de que el infractor entienda perfectamente la
norma infringida y la gravedad que su conducta representa para la Institucién. Lo
anterior, para evitar futuras reincidencias.

* Las siguientes politicas fueron incluidas en el Codigo de Conducta respecto a las
quejas:

- La persona encargada de recibir las quejas es la Directora General de
Cumplimiento, en vez del Director General de Analisis.

- Los empleados de HR que reciban quejas de terceras personas por un tercero,
ya sean orales o escritas, deberan enviar copia de dicha queja a la Direccion
General de Cumplimiento via correo electronico con copia a los Directores
Generales de Analisis, Riesgos y Operaciones.

- Adicicnalmente, los empleados de HR Ratings deberan informar a la Direccion
General de Cumplimiento via correo electrénico cuando tengan conocimiento de
cualquier queja sobre la Institucién o sus empleados, mencionada en cualquier
periddico, programa o cualquier medio de comunicacion masivo.

- Todas las quejas deberan ser documentas en un registro en el sisiema
electrénico interno de control y seguimiento de asuntos de la Institugjon
{conocido internamente como *HTRON"), junto con la atencién proporciona
tanto interna como externamente.
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En casc de violaciones severas a las disposiciones internas, las Direcciones
Generales de Cumplimiento y de Riesgos, habiendo escuchado previamente la
opinién de los consejeros independientes, impondran sanciones.

« Las sanciones seran aplicadas tomando en consideracion los “Criterios para
determinar la severidad de los incumplimientos o infracciones a la normatividad".

* (Cuando derivado del ejercicio de sus funciones la Direccion General de
Cumplimiento detecte incumplimientos o faltas graves a los lineamientos, politicas y
mecanismos de control de HR Ratings que a su juicio pudieran ser constitutivos de
violaciones a la Ley del Mercado de Valores, deberz informar a la Comisién
Nacional Bancaria y de Valores tales hechos a mas tardar a los dos dias habiles
siguientes a aguel en que se haya tenido conocimiento de ellos.

* Los siguientes procedimientos fueron incluidos en el Cédigo de Conducta para
eliminar y manejar conflictos de interés:

- Las medidas para resolver posibles conflictos de interés deberan ser decididas
por el Director General de Cumplimiento, en conjunto con el Director General de
la Institucion y el Director General de Riesgos.

- Antes de que se lleve a cabo cualquier sesién del Comité de Analisis, los
miembros del Comité deberan ceriificar a través de HTRON que no tienen
conflictos de interés en relacion con la entidad, la emisora y la operacion cuya
calificacion sera sometida a votacion del Comité. El sistema enviard una
notificacion a la Direccion General de Cumplimiento en caso de que se reporte
algun conflicto de interés.

- El Director General de Riesgos debera revisar aleatoriamente que las personas
que han participado en las sesiones del Comité de Andlisis hayan certificado la
ausencia de conflicto de interés para escuchar los asuntos discutidos en las
sesiones en donde estén presentes, como parte de las auditorias de
cumplimiento con las metodologias y procedimientos.

- Las personas que estén influenciadas por consideraciones de ventas o de
mercado no pedran participar en el Comité de Analisis.

- Se especificd que si durante la revision hacia atrds conducida por el Director
General de Riesgos, se localizan elementos que sugieran la existencia de un
conflicto de interés, que motiven un procedimiento de recalificacion, el cambia en
la calificacion o su confirmacion deberan ser publicados dentro del periodo d;%
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dias siguiente a la fecha en la que haya sido detectado que la calificacién pudo
haber sido influenciada por un conflicto de interés.

- Asimismo, se incluyé que si no es posible publicar el cambio o la confirmacion de
la calificacion dentro del plazo de 15 dias, debera publicarse un comunicado de
prensa en que se sefiale que la calificacion se encuentra bajo revisidbn u
observacion, en virtud de que fue encontrada evidencia de que la calificacion
pudo haber sido influenciada por un conflicto de interes.

- Una nueva definicién de Operaciones con Valores fue incluida en el Codigo de
Conducta. En este sentido, “Operaciones con Valores” son aquellas que se
cetebren directa o indirectamente sobre:

o Valores' inscritos en el Registro Nacional de Valores (Registro).

o Constancias de depodsito cominmente denominadas American Depositary
Receipts (“ADR’'s") o instrumentos similares en mercados del exterior, que
representen los Valores senalados en el inciso anterior, o instrumentos

analogos o semejantes a los primeros.

o Instrumentos financieros derivados, siempre que tengan como activo
subyacente Valores inscritos en el Registro.

o Titulos bancarios representativos de una deuda a plazo igual © menor de un
afo a cargo de una institucion de crédito.

No se consideran Operaciones con Valores las inversiones en:

o Acciones de fondos de inversion.

o Valores emitidos por el gobierno federal.

o Certificados bursatiles fiduciarios indizados (que representen derechos
respecto de valores, bienes, instrumentos financieros derivados u otros

activos que busquen replicar el comportamiento de uno o mas indices, activos
financieros o parametros de referencia).

! valores: las acciones, paries sociales, obligaciones, bonos, titulos opcionales, cerlificados, pagares, letras de cambio y dgmas
titulos de crédito, nominades o innominados, susceptibles de circutar en los mercados de valores, que se emitan en serie gyen
masa y representen el capital social de una persona moral, una parte alicuota de un bien o la participacién en un crédito cole

o cuaiquier derecho de crédito individual, en los términos de las leyes nacionales o extranjeras aplicables.
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o Titulos referidos a un grupo o canastas de acciones o indices de precios.

- Se establecié que las siguientes personas tendran prohibido realizar o mantener
operaciones con Valores con respecto a alguna entidad o emisora que sea
cliente de de HR Ratings:

o HR Ratings, como persona moral;

o Los analistas que participen en el procedimiento de calificacion de la entidad o
emisora;

o Los miembros del Comité de Analisis que participen en la calificacion de la
entidad o emisora, y

o Las personas que por sus funciones puedan tener acceso a informacion
privilegiada, a causa de su posicion.

- Todo empleado de nuevo ingreso o nuevo Consejero en la Institucion deberd
presentar a la fecha de su ingreso o nombramiento, mediante el formato
contenido en el Anexo 3 “Reporte de Operaciones con Valores” del Cédigo de
Conducta, una manifestacién de las Operaciones en Valores que de manera
directa o indirecta mantenga en alguna entidad o emisora calificada por HR
Ratings; asf como las de su conyuge, concubino(a) o hijos menores de edad.

- Todo Consejero y empleado de la Institucién, que lleve a cabo una Operacion
con Valores en alguna entidad o emisora calificada por HR Ratings, debera
notificar dicha situacién al Director General de Cumplimiento, dentro del plazo de
10 dias habiles siguientes a la celebracién de la Operacion de que se trate.

- Se incluyé una definicién de Informacién Privilegiada en el Cadigo de Conducta:
cualquier evento que no haya sido divulgado al pablico por una empresa emisora
a través del Mercado de valores que pudiera influenciar el precio de los valores
listados en el Registro Nacional de Valores es Informacion Privilegiada.

- Los Consejeros directivos y empleados de la Institucion tienen estrictamente
prohibido:

o Obtener algun beneficio derivado de alguna Operacién con Valores, por el yso
de informacion privilegiada obtenida por haber participado en el procedimie&
de calificacion de esos valores o en el gjercicio de sus funciones.
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o Proporcionar o transmitir informacién privilegiada a otras personas, debiendo
cumplir con lo sefalado en el Manual de Control Interno de HR Ratings para
el manejo de la informacion no plblica o confidencial.

o Emitir recomendaciones sobre cualquier clase de valores o titulos de crédito
que los representen, cuya cotizacion o precio puedan ser influidos por el uso
de informacion privilegiada.

- La Direccion General de Cumplimiento sera el area encargada de dar
seguimiento a las politicas en materia de operaciones con valores y de uso de
informacidn privilegiada. El mal uso de informacion privilegiada sera considerado
como un incumplimiente muy grave, que serd sancionado en términos de los
criterios establecidas en el Anexo 15 del Cédigo de Conducta.

V.2.2 Manual de Operacion
Se incluyeron en el Manual de Operaciones las siguientes politicas:

* En la medida de lo posible, el cliente debe ser informado de la calificacion
determinada por el Comité de Analisis, el mismo dia en que dicha calificacién sea
emitida.

* Cuando la calificacion tome en cuenta calificaciones influyentes asignadas por otra
agencia calificadora, el equipo de analisis debera dar seguimiento de manera
semanal a las calificaciones influyentes. Para efectos de lo anterior, cada area de la
Direccidon General de Analisis, deberd mantener actusalizada la hoja de datos
correspondiente a la informacion de la calificacion influyente de que se trate, a mas
tardar el tiltimo dfa habil de cada semana.

* La hoja de datos que contenga la informacion de la calificacion influyente,
actualizada a la fecha de la sesion del Comité, formara parte de los documentos
gue integran el paquete del Comité de Analisis.

* Se detalléd que las personas que estén influenciadas por consideraciones de ventas
o de mercado, no podran participar en el Comité de Analisis.

* HR Ratings podra publicar una calificacién o su meodificacion, sin informarle
previamente al cliente, cuando exista un evento relevante que afecte directamente a
la calificacion y que deba hacerse del conocimiento inmediato de los inversionisias
del mercado, por los posibles dafios o riesgos que dichos inversionistas pod%%
enfrentar.
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Vi. Reporte estadistico acerca del desempeiio de las calificaciones otorgadas

a) Matriz de transicion HR Ratings 1 afo

La siguiente matriz de transicion refleja los movimientos de las calificaciones en escala
local asignadas durante 2015. Dicha matriz excluye las calificaciones retiradas o
amortizadas y en total refleja 595 movimientos.
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b) Matriz de transicién HR Ratings 3 afos

La siguiente matriz de transicion refieja los movimientos de las calificaciones en escala
local asignadas de 2012 a 2015. Dicha matriz excluye las calificaciones retiradas o
amortizadas y en total refleja 280 movimientos.
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c) Matriz de transicién acumulada

La siguiente matriz de transicion refleja los movimientos de 2008 a 2015 de las
calificaciones en escala local asignadas por HR Ratings. Dicha matriz excluye las
calificaciones retiradas o amortizadas y en total refleja 2,875 movimientos.
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d) Analisis estadisticos

Conforme a las disposiciones del Codigo de Conducta de HR Ratings, los Consejeros
Independientes que pertenecen al Consejo de Administracion, deben realizar analisis
estadisticos para evaluar la precisién de las metodologias y procesos utilizados para el
estudio, analisis, opinion, evaluacién y confirmacion de la calidad de crédito y documentar
dichos anélisis. L.os Consejeros Independientes pueden delegar esta obligacion.

Los Consejeros Independientes delegaron al Director General de Riesgos la
responsabilidad de realizar analisis estadisticos y reportarlos anualmente.

De acuerdo con el Cadigo de conducta, los analisis estadisticos se realizaran a través de
ia generacién de matrices de transicion utilizando la informacion recabada por HTRON,
en relacién con la provision de servicios de calificacién.

La matriz de transicién incluye las calificaciones asignadas por HR Ratings en el periodo
2008 a 2015 (acumulada de mayo de 2008 a diciembre de 2015). Esta matriz ha sido
publicada en la pagina de internet de HR Ratings, disponible para el mercado, en
cumplimiento con la regulacion. HR Ratings también publicé en su pagina de internet la
matriz de transicion de los valores gubernamentales bajo la forma NRSRO para la
certificacion anual.

Las categorias de calificacion incluidas en la citada matriz son: Empresas Industrialgg,
Comerciales y de Servicios, Finanzas Publicas, Infraestructura, Instituciones Financier
incluidas las intituciones de Seguros y Fianzas, Sociedades de Inversion y Deuda
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Soberana. Se excluyen del calculo en la matriz aquellas calificaciones de corto plazo para
todas las categorias.

La matriz de transicion refleja el movimiento histérico de todas las calificaciones
asignadas por HR Ratings durante el periodo de mayo 2008 hasta diciembre de 2015
como se mencionado previamente, incluyendo todos los movimientos interanuales de
dichas calificaciones. En la matriz de fransicion se excluyen adicionalmente las
calificaciones retiradas y amortizadas por esta Institucion.

De acuerdo con el reporte enviado por el Director General de Riesgos en la sesion del
Consejo de Administracion del 17 de marzo de 2016, la matriz de transicion demuestra
estabilidad suficiente para concluir con la ratificacion de las metodologias de calificacion.

E! total de acciones de calificacion (ratificaciones, alzas y bajas) durante 2015 aumenté
en 45.1% en comparacion con 2014. Esto representa aproximadamente 900 acciones de
calificacion mas durante 2015 en comparacién con el afio previo (894). Las cifras pasan
de 1981 a 2875 acciones de calificacion en 2015 contra el afio anterior.

Durante 2015, dos tercios de las calificaciones correspondieron a ratificaciones (591),
23% correspondieron a alzas (209) y 11% a bajas (94).

De acuerdo con los registros de HR Ratings 70.2% de las calificaciones de HR Ratings
fueron ratificadas, es decir, permanecieron estables, comparadas con el 72.1% del afio
anterior. Esto representdé un decremento de 2.6% en el namero de calificaciones que
permanecieron estables.

En la matriz acumulada de 2015, el indice de bajas de calificacion fue de 11%,
ligeramente menor comparado con el 11.2% del afio previo, contra el 18.7% de indice de
alzas de calificacion para el mismo periodo, que es aproximadamente del 12% mas,
comparado con el afo previo de 16.7%. El promedio ponderade de bajas de
calificaciones fie de 3.07 notches (el afio anterior fue de 3.39 notches),comparado con el
promedio ponderade de 1.71 de alzas (el afio anterior fue 1.79).

La bajas de calificacion mayores a 3 notches (4 o mas) representaron 2.2% contra 2.5%
del afio pasado del total de calificaciones de 2,875 calificaciones, y las bajas de 1 a 3
notches representaron el 8.8% de la misma cantidad de calificaciones comparado con el
8.7% del afo previo.

Por otro lado, incrementos de calificaciéon mayores a 3 notches (4 o mas) representaron el
1.5% contra el 1.6% del afio anterior del total de calificaciones de 2,875 acciones &
calificacion. Las alzas de calificacion de 1 a 3 notches representaron 17.3% sobre |
misma cantidad de calificaciones comparado con el 156.1% del afio previo.
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Es importante mencionar que aunque estos indicadores se encuentran dentro de los
rangos comparados con ofras agencias calificadoras, el indice de incumplimiento
acumulado de HR Ratings es sustancialmente mas bajo: 0.52% comparado con valores
de otras agencias calificadoras en el mercado mexicano. Vale la pena mencionar que el
indice de incumplimiento acumulado contintia mejerando en comparacion con los valores
previos. En 2015 el indice de incumplimiento acumulado bajé en 21.2% comparado con el
promedio de! afio anterior de 0.66%.

Vil. Lista de calificaciones ptblicas emitidas por tipo de calificacién, con sus
modificaciones a la alza y a la baja

Las acciones de calificaciones publicas emitidas durante 2015 se sefialan en el Anexo 1,
de acuerdo al formato solicitado.

Vlil. Descripcion del sistema de control interno, acompafada de una evaluacién de su
efectividad

HR Ratings se encuentra en constante revision de su estructura de control interno, a fin
de incluir las mejoras necesarias para fortalecer dicho sistema y las politicas que lo
regulan.

En el apartado |l se encuentran definidas las responsabilidades de las perscnas u
érganos que integran el sistema de control interno, para verificar que todos los
empleados y consejeros de HR Ratings, cumplan con las politicas establecidas.

Se adjunta como Anexo 2, la estructura organizacional del sistema de control interno y
auditoria de HR Ratings.

A continuacion se detallan las actividades realizadas durante 2015 por las Direcciones
Generales de Cumplimiento y Riesgos.

VIII.1 Actividades realizadas por la Direccion General de Cumplimiento con el fin de
supervisar el cumplimiento con la normatividad interna, asi como para eviar
conflictos de interés y proteger la confidencialidad de la informacién de%
clientes de HR Ratings.

HR Ratings realizd las siguientes medidas en cumplimiento con las politicas para detectar
y eliminar conflictos de interés, segun se establece en el Cddigo de Conducta:
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Auditorias a correos electrénicos:

La Direccién General de Cumplimiento realizd auditorias aleatorias a los correos
electrénicos de los analistas para verificar que ningin empleado ajeno a la Direccion de
Desarrollo de Negocios haya enviado a los clientes informacion sobre las cuotas que
cobra la Institucion.

En este sentido, ningun incumplimiento fue identificado durante 2015.
Formatos de Reportes:

Se solicité a los empleados en general y a los miembros del Consejo de Administracién,
la siguientie informacion a través de los formatos contenidos en el Cadigo de Conducta:

» Reportes de Operaciones con Valores en instrumentos distintos a fondos de inversidn

Durante 2015, dos analistas y un director de analisis reportaron cada uno, operaciones
con valores con clientes de HR Ratings.

Después de un analisis conjunto de estas situaciones entre la Directora General de
Cumplimiento, el Director General de la Institucion y el Director General de Riesgos,
con la finalidad de evitar cualquier conflicto de interés, se permitié a los analistas
mantener su inversion en las entidades correspondientes, debido a gue ellos no
participan de ninguna manera en &l procedimiento de calificacion de dichas entidades,
respectivamente, por lo que sus inversiones no representan conflicto de interés
alguno.

En caso del Director de Analisis, se le instruyé abstenerse de participar en las
sesiones de los Comités de Analisis o paricipar de cualquier forma en el
procedimiento de calificacion de la entidad o en cualquier proceso de calificacion de
las compafilas que formen parie del grupo financiero al que pertenezca la entidad
correspondiente, asi como de cualquier entidad relacionada a dicha compafiia o grupo,
hasta el vencimiento de la inversidn en cuestibn y se le prohibié reinvertir en
instrumento correspondiente.

Adicionalmente, un consejero independiente del Consejo de Administracion reporté
una operacién con valores con un cliente de HR Ratings. Se le indicé que podfa
mantener su inversion y se le solicitd formalmente que se abstuviera de participar en
cualquier discusion relacionada con dicha entidad, que pudiera tener lugar en alguna
sesion del Consejo de Administracion de HR Ratings. En caso de que dicha situacipn
se llegara a presentar, se le pidié que se retirara de la sala donde se celebre la se&}
del Consejo de Administracion.
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En adicion a lo anterior, y en cumplimiento con lo establecido en el Codigo de Conducta
de HR Ratings, los miembros del Consejo de Administracién, accionistas, personal
técnico y empleados en general, deben presentar semestralmente al Director General
de Cumplimiento, el “Reporte de Operaciones con Valores” mediante el formato
contenido en el Anexo 3 del Cadigo de Conducta.

« Reportes de préstamos, créditos y servicios.

En atencion a lo dispuesto por el Cédigo de Conducta, todos los analistas deben
presentar cada 6 meses a la Direccién General de Cumplimiento, el “Reporie de
préstamos, créditos y servicios”, mediante el formato contenido en el Anexo 4 del
Cadigo de Conducta.

No obstante lo anterior, los reportes de créditos, préstamos o servicios, deben
realizarse de manera voluntaria, cada vez que algun empleado haya obtenido o
esté en proceso de obtener por parte de algin cliente un préstamo, crédito o
servicio, en condiciones mas favorables a las del mercado; de manera previa a que
inicie su participacion en el procedimiento de calificacion vinculado con dicho
cliente.

De los reportes semestrales presentados durante 2015, ninguno de los analistas
sefialé haber obtenido o haber estado en el proceso de obtener por parte de algun
cliente un préstamo, crédito o servicio en condiciones mas favorables a las del
mercado.

* Reportes de empleos.

De acuerdo con el Codigo de Conducta, todos los empleados de HR Ratings deben
presentar cada 6 meses a la Direccion General de Cumplimiento, el reporte de
empleos yfo cargos en emisoras, entidades financieras y demas sociedades,
mediante el formato contenido en el Anexo 12 del mismo Cdédigo. Asimismo, los
empleados deben presentar este reporte cada vez que obtengan un empleo fuera
de HR Ratings.

De acuerdo con los reportes presentados durante 2015, ningin empleado se
encontré desempefiando algun empleo o cargo fuera de HR Ratings.

Con respecto a los siete consejeros independientes, tres de ellos reportaron ser
socios de empresas no calificadas por HR Ratings; uno de ellos reporté ostentar el
puesto de Director General en una empresa, no calificada por HR Ratings; otro de
ellos reportd ser Vicepresidente en una empresa no calificada por HR Ratings; qfro
informo6 realizar actividades académicas en una de las universidades rc!:g%
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importantes de México, no calificada por HR Ratings, y el ultimo reportd ser
investigador de una entidad de gobiernc no calificada por HR Ratings.

* Reportes de empleos y/o cargos de parientes.

De acuerdo al Cédigo de Conducta, todos los empleados de HR Ratings deben
presentar cada 6 meses a la Direccion General de Cumplimiento, el reporte de
empleos y/o cargos de parientes, mediante el formato contenido en el Anexo 8 del
mismo Cadigo.

Asimismo, los empleados deben presentar este reporte cada vez que algin familiar
obtenga un cargo directivo en una empresa calificada por HR Ratings.

De los reportes presentados en el 2015 por todos los empleados y miembros del
Consejo de Administracion de HR Ratings, un analista reporté que su padre fungia
como Director de Recursos Humanos desde 2008 a la fecha, en una empresa que
es calificada por HR Ratings.

Adicionalmente, un Director reporté que su hermana fungia como Directora
Financiera desde 2013 en una empresa calificada por HR Ratings.

Después de un analisis conjunto de estas situaciones por la Directora de
Cumplimiento, el Director General de la Institucién y el Director General de Riesgos,
con la finalidad de evitar cualquier posible confiicto de interés, se les prohibid al
analista y al Director, atender a los Comités de Analisis o participar en el proceso de
calificacion de dichas empresas, respectivamente, o de las entidades que formen
parte del mismo grupo econdmico, mientras sus familiares continien en el cargo
referido.

* Reportes de Regalos.

En diciembre de 2015 se recibieron 28 reportes de empleados de HR Ratings que
manifestaron haber recibido ofrecimientos de regalos por parte de clientes de la
Institucién; de los cuales, 25 fueron aceptados y 3 fueron rechazados y devueltos a
los clientes por rebasar el limite permitido establecido en el Cédigo de Conducta de
la Institucion.

Cabe sefialar que los obsequios aceptados fueron bienes distintos a efectivo y de
un valor estimado menor a 25 dolares, por lo que no se consideraron relevarntes
para influir en la decision con respecte a alguna calificacion; cumpliendo conn&
lineamientos establecidos al efecto en el Codigo de Conducta de [a Institucién.
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= Reportes de posibles conflictos de interés.

Durante 2015, un analista de la Institucion que ingresé a HR Ratings en diciembre
de 2015, reporté que habia laborado de julioc de 2015 a noviembre de 2015 para
una compaififa colocadora de créditos bancarios calificados por HR Ratings.

Después de analizarse este caso de manera conjunta entre la Direccion General de
Cumplimiento, la Direccion General de la Institucion y la Direccion de Riesgos, se
tomé la decision de que el analista debia abstenerse de participar en los Comités
de Analisis o participar de cualquier otra forma en los procedimientos de calificacién
de la empresa para la que solia trabajar o para cualquier otra que perteneciera al
grupo financiero de dicha empresa, asi como de las emisiones relacionadas con
dicha entidad o grupo y créditos calificados en los que participd como empleado por
un periodo minimo de un afio.

* Carta de soivencia moral.

En cumplimiento a lo dispuesto por el Cadigo de Conducta de HR Ratings respecto
a que los nuevos analistas deberadn acreditar contar con la solvencia moral
suficiente para poder llevar a cabo sus funciones de una manera integra y honesta,
se solicitd a todos ellos la presentacion de la carta protesta de solvencia moral
contenida en Anexo 11 del propio Cédigo de Conducta.

Asimismo, cabe sefialar que de acuerdo al Cédigo de Conducta, todos los analistas
deben presentar cada 6 meses a la Direccion General de Cumplimiento, la carta
protesta de solvencia moral.

En Mayo y Noviembre del 2015, todos los analistas reportaron contar con la
suficiente solvencia moral para el desempefic de sus funciones.
Actividades post empleo y revisiones hacia atras.
La Direccion de Recursos Humanos y Recursos Materiales realizé una entrevista formal
a los nueve analistas o directores que decidieron separarse de HR Ratings durante

2015, con la finalidad de identificar su proximo empleo.

Asimismo, se realizé un seguimiento mensual de las personas que dejaron de trab%
para la Institucion desde 2010.

De acuerdo con el Codigo de Conducta de HR Ratings, cada vez que un ex analista o
ex directivo ingrese a trabajar con un emisor o entidad calificada por HR Ratings, se

Av. Prolongacion Paseo de la Reforma # 1015 Piso 3, Col. Santa Fe, C.P. 01210 México, D.F »n



Credit
Rating
Agency

debera llevar a cabo una evaluacion del trabajo realizado por el ex empleado doce
meses atras; esto con |z finalidad de identificar cualquier posible confiicto de interés
entre el analista y/o el empleado en cuestion y su nuevo empleador.

Durante 2015, dos analistas que dejaron HR Ratings ingresaron a laborar ya sea con un
cliente o agente estructurador con quienes los analistas participaron de alguna manera
en el proceso de calificacion durante los 12 meses previos a su nueva relacion laboral.

En consecuencia, el Director General de Riesgos realizé dos revisiones hacia atras, de
acuerdo con el procedimiento establecido en el Codigo de Conducta de HR Ratings. El
Director General de Riesgos concluyé que no se encontré evidencia respecto a un
potencial o material conflicto de interés con los dos analistas, durante los ultimos doce
meses de su relacién laboral con HR Ratings, segin se establecid en los reportes de
Revisién Hacia Atras de agosto de 2015 y de noviembre de 2015, respectivamente.

Revision de minutas.

Durante 2015 se revisaron las minutas del Comité de Analisis para verificar que:

* Los individuos a quienes se les ordené no participar en determinadas sesiones del
Comité de Andlisis para evitar un posible conflicto de interés, no hubieran

participado en ellas.

*  Que las sesiones del Comité de Analisis cumplieran con la regulacion interna, tales
como quérum, integracion y votacion.

No se encontré evidencia de incumplimientos en este sentido.

Reporte de ventas globales.

En enero de 2016, se solicito al Director de Desarrollo de Negocios presentar a la
Direccion de Cumplimiento el reporte global de ventas de 2015, con la finalidad de

revisar que no se presentara evidencia alguna de supuestos de dependencia
econdmica, conforme a lo dispuesto en el Codigo de Conducta de la Institucion.

mismo grupo financiero o consorcio al cual el cliente pertenece, no representaban en

Del citado reporte se desprende que los ingresos obtenidos por clientes o individuos§!
conjunto 10% de los ingresos totales de HR Ratings.

En el caso de estados y municipios, el reporte muestra que:
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Los ingresos de la [nstitucion recibidos por cada entidad o estado no representaron mas
del 5% o mas de los ingresos totales de HR Ratings.

La suma de los ingresos provenientes de un estado y sus municipios no representé 10%
0 mas de los ingresos totales de HR Ratings. Es importante mencionar que esta
condicion Unicamente aplica cuando un estado actie como garante del municipio.

VII.2 Con el fin de prevenir el mal uso de la informacién no piblica o confidencial
proporcionada por las entidades o emisoras clientes de HR Ratings, se llevaron a
cabo las siguientes actividades.

Revision de accesos a las carpetas compartidas de la Institucion.

Se realizaron auditorias a las computadoras de cada uno de los empleados, para verificar
que tuvieran acceso Unicamente a las carpetas compartidas contenidas en la red de la
Institucién, que por sus funciones pueden y deben conocer. Lo anterior, en cumplimiento
con las politicas establecidas en el Manual de Control Interno en materia de acceso a la
informacién.

De la revision efectuada durante 2015, no se detectd nada relevante en relacion con los
accesos a las carpetas compartidas de la red.

Revisiones zleatorias a las comunicaciones de los analistas con los clientes.

Se revisd aleatoriamente que las comunicaciones .que los analistas enviaron a un
determinado cliente, fueran realizadas con las personas que el cliente haya autorizado
como contactos para el intercambio de informacion con la Institucién, en términos de lo
sefialado en el Manual de Operacién. De la revision efectuada durante 2015, no se
detectd nada relevante con relacién a este tema.

Se verificé aleatoriamente que ningdn analista hubiera informado el resultado de una
calificacion al cliente, con anterioridad a la celebracion del Comité de Analisis. No hubo
incidentes con relacion a este tema durante 2015.

Revisiones aleatorias a las computadoras de los empleados de HR Ratings.

Se verificd aleatoriamente gue ningun analista hubiera guardado en el escritorioc de su
computadora informacion confidencial o no publica, fuera de las carpetas de la “red
protegida de la empresa. Durante 2015, no se detectd nada relevante con relacion a e
tema,
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VIIl.3 Otras actividades realizadas con el fin de verificar el cumplimiento de los
empleados de HR Ratings con la normativa interna.

Auditorias con respecto al uso de Internet.

Durante 2015, se llevaron a cabo auditorias aleatorias a las computadoras de algunos
analistas para verificar el cumplimiento con las politicas de uso de Internet. Al respecto,
no se detectd nada relevante con respecto al uso de Internet.

Examen de conocimiento normativo.

Con el objeto de supervisar el grado de conocimiento de los empleados con respecto a la
normativa interna de la Institucién y de las Disposiciones, se aplicé un cuestionario a
todos los empleados de HR Ratings.

El cuestionario consté de 50 preguntas de opcién multiple, con un limite de tiempo para
responder de una hora y fue aplicado a todos los empleados de HR Ratings a través de
HTRON. Los resultados del examen fueron aprobatorios para todos los empleados.

Examenes de conocimiento metodolégico.

Durante 2015, el Director General de Riesgos aplico por primera vez examenes sobre
conocimiento a las metodologias de HR Ratings a todo el equipo de analisis, en
cumplimiento con la regulacion emitida por la SEC en agosto de 2014,

Las calificaciones fueron en promedio de 81 puntos, de un maximo de 100.

Los resultados fueron revisados por los Directores de Analisis, quienes determinaron que
esta primera prueba fue compleja debido a que algunas preguntas estuvieron enfocadas
a factores muy especificos, en vez de dirigirse a la comprensién de conceptos. Debido a
esto, y considerando la cantidad de analistas que cuentan con menos de un afio de
experiencia en HR Ratings, se entendieron los resultados de algunas secciones.

Tras la aplicacion de los examenes, cada Director tuvo una junta con su equipo de
analisis para revisar las respuestas a los examenes, y darles una presentacién sobre la
metodologia correspondiente, con la finalidad de fortalecer sus conocimientos de la
metodologia.

VIil.4 Andlisis estadisticos.

Se elabord la matriz de transicion acumulada de mayo de 2008 a diciembre de 2015}
cual fue publicada en la pagina de internet de HR Ratings para consulta del mercado.
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Asimismo, como se sefald en la seccion VI de este informe, en la sesién del 17 de marzo
de 2016, el Director General de Riesgos presentd al Consejo de Administracién de HR
Ratings los analisis estadisticos con respecto a la matriz de transicién correspondiente a
2015.

Vill.5 Revision y seguimiento en el desarrollo de las metodologias de calificacion.

Durante 2015 el Comité de Metodologias celebré 6 sesiones, dentro de las cuales se
incluye la sesién anual en la que se revist la estabilidad de las calificaciones de la
Institucion y la efectividad de las metodologias de calificacién. Asimismo, el Comité de
Metodologias aprobo las metodologias sefialadas en el Apartado V, numeral 1 de este
informe.

El informe relativo al desempefio del Comité de Metodologias correspondiente al ejercicio
2015, fue presentado al Consejo de Administracion de HR Ratings en la sesidn del 17 de
marzo de 2016.

VIIL.L6 Auditorias de cumplimiento sobre la aplicacion de las metodologias y
expedientes de analisis.

Durante 2015, el Director General de Riesgos realizé auditorias de cumplimiento con las
metodologias de calificacion, de acuerdo con el procesc documentado aprobado por los
Consejeros Independientes en 2014.

Se realizaron 22 auditorias a todas las areas de andlisis de la siguiente manera: 5
auditorias al area de Finanzas Publicas, 6 auditorias a Corporativos, 6 auditorias a
Instituciones Financieras y 5 auditorias al area de Infraestructura.

De las 22 auditorias, dos mostraron 100% de apego y cumplimiento con la normativa y
procedimientos aplicables. Esto representa el 9.1% de las calificaciones auditadas.

VIIL7 Preguntas, planteamientos o quejas.

Durante 2015, se recibieron 11 entradas relacionadas con preguntas, planteamientos o
quejas a través de nuestra pagina de internet. Dichas preguntas o quejas fueron
atendidas en tiempo por la Directora General de Cumplimiento, en conjunte corxel
Director General de Analisis, el Director General de Operaciones y el Director de Gen&
de Riesgos. En su caso, se tomaron las medidas necesarias dentro de la Instituciéon.
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VIII.8 Evaluacién de los Consejeros Independientes del Consejo de Administracién

Durante 2015 se implementaron modificaciones necesarias a la normatividad interna de
HR Ratings con la finalidad de cumplir con las nuevas reglas emitidas por la SEC en
agosto de 2014; las Politicas de Operaciones con Valores emitidas por la CNBV en
noviembre de 2014 y las observaciones y recomendaciones que surgieron de las visitas
conducidas por la SEC y la CNBV a HR Ratings. Las modificaciones a la regulacion
interna fueron acordadas por el Comité de Normatividad y aprobadas formalmente por el
Consejo de Administracion.

Por ofro lado, actividades de auditoria fueron realizadas por la Direccion General de
Cumplimiento y por el Director General de Riesgos en una base periddica y
documentadas en cada caso. Reportes internos de auditoria realizados fueron
presentados al Consejo de Administracion para su validacion.

Asimismo, se llevaron a cabo reuniones mensuales entre el Director General de Riesgos
y la Direccion General de Cumplimiento con los consejeros independientes, mismas que
fueron documentadas en las minutas correspondientes. En dichas sesiones se atendieron
los resultados de las auditorias: la revision de metodologias y los modelos financieros.

Es importante mencionar que, todos los posibles conflictos de interés fueron atendidos y
no se encontraron casos de mal uso de informacién confidencial durante 2015. Algunos
incidentes menores fueron encontrados, tras lo cual se tomaron acciones inmediatas para
minimizar el riesgo de que pudieran repetirse.

Adicionalmente, durante 2015, el Director General de Riesgos realizé auditorias técnicas
para revisar el cumplimiento con las metodologias de calificacién, observandose un alto
nivel de cumplimiento a las politicas internas de la Institucion.

Asimismo, andlisis estadisticos para evaluar la precision de las metodologias y
procedimiento utilizados para el estudio, analisis, opinidn, evaluacion y aseguramiento de
calidad de crédito fueron realizadas a través de la preparacion de matrices de transicion.
Los analisis estadisticos en 2015 fueron presentados por el Director General de Riesgos
en representacion de los consejeros independientes, al Consejo de Administracion de HR
Ratings.

Durante 2015, el Comité de Metodologias de HR Ratings sostuvo seis sesiones, en las
que se revisaron, discutieron y acordaron, entre otros, cinco metodologias y/o sus
modificaciones. En marzo de 2015, el Comité de Metodologias llevé a cabo la reurfig
anual para revisar la estabilidad de las calificaciones asignadas por la Institucion T:%
efectividad de las metodologias de HR Ratings.
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En todos los casos, las metodologias y sus modificaciones fueron aprobadas por el
Consejo de Administracion.

Consultas y quejas fueron atendidas en tiempo dentro de la Institucién. El reporte de
quejas recibidas en 2015 fue presentado al Consejo de Administracién por la Direccion
General de Cumplimiento.

Finalmente, un sistema de alertas fue implementado a través del HTRON para dar
seguimiento a los asuntos importantes y evitar cualquier incumplimiento con la entrega de
informacion a las autoridades.

En este sentido, los consejeros independientes del Consejo de Administracion
concluyeron que durante 2015 el sistema de control interno fue efectivo para asegurar el
cumplimiento de la normativa interna y de la regulacién aplicables a las instituciones
calificadoras de valores.

El presente informe fue aprobado por el Consejo de Administracion de HR Ratings en su
sesion de fecha 27 de abril de 2016.

IX. Estadisticas de la asignacién del personal de la Institucion calificadora en
actividades como estudio, analisis, opinidn, evaluacién y dictaminacion de la
calidad crediticia, otorgamiento de calificaciones, su seguimiento, revision de
modelos y metodologias, asi como administracion.

En la siguiente tabla se sefiala el nimero de calificaciones asignadas por cada analista
durante el 2015, tanto iniciales como de seguimiento.

2018

Mdmaera de
calficaciones nud vies Obaarvacionss {opcional)
wn ol afio

Hamero de clificaciones
moniioraades an ol 3o

Himem da
mnaltates

irchyye calficatnies de Productos Estruciuccos

Instuciones Financiarss

Finanzas Pubficas 18 e
Infrmutinpciurs 3 47 irtitye caficaciones g0 Producys Estruciutasol
Fuente: HR Ratings

Como parte auxiliar del equipo de analisis, la calificadora cuenta con seis personas que
dependen directamente del Director General de Operaciones que se encargan de las
funciones de back-office a nivel interno. Dentro de sus obligaciones se encuentran la
administracion del proceso de andlisis y el proceso de distribucién de las calificaciones.

Asimismo, la Institucion cuenta con una Direccién de Desarrollo de Negocios, que se
compone de un Director de Desarrolio de Negocios y tres colaboradores, la cual
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encarga de la relacién con clientes potenciales, de la celebracion de los contratos de
prestacion de servicios y de la comunicacién de las cuotas que caobra la Institucién.

Por otra parte, |la calificadora cuenta con la Direccidon de Recursos Humanos y Recursos
Materiales, la cual se integra por una Directora, asi como una colaboradora y dos
personas de soporte técnico.

Adicionalmente, la Institucion tiene una Direccion de Administracion que se encarga,
entre otras cuestiones, de la recoleccién de las cuotas que cobra la Institucién. Esta
Direccion cuenta con una Directora y una colaboradora.

Adicionalmente, la Institucién tiene una Direccion General de Cumplimiento, la cual se
compeone de la Directora General de Cumplimiento, el Director de Cumplimiento y una
Asociada de Cumplimiento. Asimismo, la Institucién cuenta como un Director General de
Riesgos.

Para efectos de lo anteriormente descrito, se adjunta como Anexo 3, el organigrama
general vigente de HR Ratings.

X. Descripcion de los procedimientos para el control de los expedientes de
informacion, incluidos los relativos a metodologias y calificaciones

X.1 Control de expedientes de los clientes

L.a descripcion de los procedimientos para el control de expedientes de las entidades y
emisoras clientes de esta Institucion calificadora, estan contenidos en el Manual de
Control Interno de HR Ratings.

Conforme al Manual de Control Interno, los expedientes de los clientes se encuentran
contenidos en HTRON y deberan contener los elementos referidos en el apartado Il del
propio Manual.

Los expedientes se identificaran con [a clave generada por el propio sistema electrénico,
al momento de {a asignacion del asunto de que se trate, la cual estara compuesta por el
nombre de la Institucién o emisora, asi como, en su caso, el nombre de la emisidén. Dicha
clave deberd de incluirse en todoe comunicado, documento, archivo o presentacién
relacionada con el mismo.

Los expedientes de los clientes deberan conservarse por un periodo minimo de siek
afos.
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X.2 Acceso a los expedientes

Conforme al apartado IV del Manual de Control Interno, Gnicamente podran tener acceso
al expediente de un determinado cliente, el Director Responsable, el Analista
Responsable y los analistas de apoyo designados para conocer del asunto de que se
trate, conforme al procedimiento sefalado en el Manual de Operacion de la Institucidon.

En caso de que en el transcurso del proceso analitico se requiera la participacién de
personal adicional a los analistas designados, el Director Responsable o el Analista
Responsable autorizara a dichas personas el acceso al expediente del cliente de que se
trate, a través del HTRON, y les notificara a éstos su participacion en el asunto de que se
trate, mediante correo electrénico, indicandoles las funciones a desempeiiar.

Asimismo, el Director General de Analisis, el Director General de Operaciones y su
personal adscrito, el Director General de Riesgos y el Director General de Cumplimiento y
su personal adscrito, podran tener acceso a todos los expedientes de los clientes, en
ejercicio de las funciones que tienen asignadas conforme al Cédigo de Conducta, a los
Manuales de Operacion y de Control Interno y al Programa General de Funcionamiento.

El acceso a los expedientes de los Clientes que se encuentren contenidos en el citado
sistema electrénico, se realizara mediante claves que se proporcionen a las personas
autorizadas para dicho efecto.

La clave que se proporcione a los analistas es individual, intransferible y confidencial, por
lo que en ninglin caso podra ser compartida.

Asimismo, la Institucion cuenta con un sistema de accesos restringidos a las carpetas
que contienen informacion compartida dentro del servidor interno, permitiendo
Unicamente los accesos a las carpetas y archivos que son competencia de cada
empleado, por lo que ningtin empleado pueda tener acceso a informaciéon que no esté
relacionada con los asuntos que son de su competencia.

X.3 Resguardo de expedientes e informacion de los Clientes

Los expedientes de los Clientes se conservardn en una carpeta electronica dentro del
HTRON. Asimismo, los documentos de trabajo y demas informacion proporcionada por
el cliente se conservaran dentro de las carpetas protegidas contenidas dentro del servidor
interno de la Institucién.

Esta prohibido guardar o mantener informacién confidencial en el disco duro o en%
escritorio de los equipos de computo, es decir, fuera del servidor interno de la Institucion.
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Tanto la informacion contenida en el sistema electronico interno de control y seguimiento
de asuntos de la Institucion, como aquella contenida en las carpetas electrénicas del
servidor interno de HR Ratings, se respaldara diariamente. El respaldo y custodia se
llevaran a cabo bajo las mas altas condiciones de seguridad y confidencialidad, a través
del plan de prevencion de desastres de la informacion electrénica con que cuenta la
Institucién, el cual se desarrolla en el Protocolo de Infraestructura Tecnolégica.

La infraestructura en sistemas de informacién con la que cuenta Ia Institucién se basa en
las necesidades para poder ofrecer un servicio de alta calidad a nuestros clientes, asi
como garantizar la seguridad, integridad y confidencialidad de la informacidn.

Los expedientes deben conservarse por lo menos 7 afios contados a partir de que
concluya el procedimiento de calificacion de que se trate y mantenerse a disposicion de la
Comision Nacional Bancaria y de Valores todo ese tiempo.

Por lo que se refiere a la informacién generada por las Direcciones Generales de
Cumplimiento y Riesgos, ésta debera igualmente conservarse por un periodo minimo de
7 afos.

X.4 Transmision o distribucion de informacion

Con respecto a este punto, cabe sefialar que esta estrictamente prohibido a cualquiera de
los empleados de la Institucion transportar fuera de las oficinas de HR Ratings
documentos o archivos electrénicos que contengan informacion confidencial de los
Clientes.

Asimismo, los empleados de HR Ratings tienen estrictamente prohibida la transmision,
distribucién o envio de informacién considerada de uso interne, fuera de la Institucion,
salvo por lo que respecta a las comunicaciones con el propio cliente. Esta estrictamente
prohibido que los empleados envien informacion de uso interno a su correo electrénico
personal fuera de la Institucion.

La informacidn de uso interno consiste en informacion proporcionada por el cliente o
documentos de trabajo que contengan informaciéon material no publica o confidencial.

El envio de informacion al cliente, tal como reportes de andlisis, comunicados de prensa
o carta calificacion, entre otra, debe realizarse exclusivamente con la(s) persona(s) que el
cliente haya designado como responsable(s) de la comunicacion con HR Ratings y d‘%
contener la leyenda de confidencialidad. '
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Por lo que se refiere a la trasmision de informacion de uso interno dentro de la Institucion,
los analistas Unicamente podran compartir este tipo de informacion con las personas que
formen parte del equipo de analisis gue esté conociendo del asunto de que se trate.

Toda aquella informacién que se considere de uso interno y que sea transmitida por
medio de correo electronico dentro de la Institucién, deberd identificarse como
confidencial.

Tanto la Institucion como sus empleados, directivos, accionistas o Consejeros tienen
estrictamente prohibido dar a conocer una calificacion determinada a terceros distintos
del cliente, antes de que dicha calificacion se haya hecho pdblica a través de los medios
de divulgacién correspondientes sefialados en el Manual de Operacién de la Institucién.

Como parte de las medidas de control para evitar el mal uso de informacién material no
publica o confidencial, los equipos de computo de los empleados de HR Ratings estan
inhabilitados, tanto para la extraccién como para la introduccion de informacion a traves
de medios portatiles de almacenamiento de informacién, tales como discos duros
portéatiles, CDs, USBs, etc.

En caso de que se requiera la extraccién de informacién contenida en el servidor interno
de la Institucién, para ser guardada en un medio portatil, o bien, la extraccién de
informacién contenida en un medio portatil, para ser introducida en el servidor interno, se
debera solicitar el apoyo del equipc de soporte técnico para que esta extraccién o
introduccién de informacion se lleve a cabo a través de una computadora que se
encuentre habilitada para ello.

Cualquier extraccion de informacion del servidor interno o introduccién de informacion al
servidor, debera quedar debidamente documentada en una bitacora de entradas y salidas
de informacién, la cual debera contener el nombre de la persona, el tipo de archivo e
informacion y la fecha de la extraccion o introduccion de informacion. La Direccion
General de Cumplimiento, con el apoyo de la Direccion General de Operaciones, podra
llevar a cabo auditorias a estas actividades.

Asimismo, como parte de los controles para la proteccién de la informacion, la Institucién
cuenta con un firewall para bloquear los accesos a las cuentas personales de correo
electronico de los empleados, a través de paginas publicas en la red de Internet, por lo
que los empleados Gnicamente podran tener acceso a su cuenta de correo electronico
contenida en el Outlook de la Institucién.

El Director General de Cumplimiento podrd llevar a cabo auditorfas al sistema de
infraestructura en tecnologias de la informacion para verificar que el firewall y el bloq%%
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para la extraccién de informacién en los equipos de computo de la Institucion estén
correctamente implementados.

X.5 Control de expedientes de metodologias

Los expedientes de las metodologias de calificacion se identifican con el nombre
completo de la metodologia y con la fecha contenida en la caratula de cada metodologia.
Las metodologias vigentes, que ya han sido aprobadas por el Comité de Metodologlas y
por el Consejo de Administracién de la Institucidn se encuentran contenidas en la pagina
de internet de HR Ratings. Asimismo, las minutas del Comité de Metodologias en donde
fueron aprobadas cada una de las metodologias de calificacién, se conservan en los
archivos de esta Institucion con el nombre y fecha perfectamente identificables. Por otra
parte, se conservan en las carpetas relativas a las sesiones del Consejo de
Administracion, las actas en donde constan las aprobaciones de cada una de las
metodologias con la fecha y nombre completo de cada una de ellas.

Descripcion de la politica de rotacion del personal técnico responsable de la
elaboracion y, en su caso, del seguimiento de los dictamenes acerca de la calidad
crediticia de los Valores y directivos

A continuacion se detalla la politica de rotacion de los participantes en los procedimientos
de calificacién y del Comité de Analisis:

* Los Analistas Responsables de la elaboracion y, en su caso, seguimiento de los
dictamenes de calidad crediticia no podran conocer de un mismo cliente o de las
empresas que formen parte del grupo al que dicho cliente pertenezca, por un periodo
mayor a cuatro afios, contados a partir de su primera participacion en la calificacién
inicial o de seguimiente con respecto a dicho cliente, pudiendo estar a cargo de dichas
funciones nuevamente después de la interrupciéon minima de un afo. Para efectos de
lo anterior, en el tercer afo se ird introduciendo al analista que sustituira al Analista
Responsable en el proceso de calificaciéon del cliente de que se trate.

= Por otra parte, los analistas que paricipan en la elaboracién y, en su caso,
seguimiento de los dictamenes de calidad crediticia no podran conocer de un mismo
cliente o de las empresas que formen parte del grupo al que dicho cliente pertenezca,
por un periodo mayor a cinco afios, contados a partir de su primera participacién en la
calificacion inicial o de seguimiento con respecto a ese cliente, pudiendo estara ¢
de dichas funciones nuevamente después de la interrupcion minima de un ano.
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» Tratandose del o los comité(s) de analisis responsable de la aprobacién de los
dictamenes de calidad crediticia con respecto a un cliente o las empresas que formen
parte del grupo al que pertenezca dicho cliente, dicho comité o comités debera(n} rotar
con una periodicidad no mayor a siete afios. Para tal efecto se rotara al menos a la
mitad de los miembros de cada comité.

“El suscritoc manifiesto bajo protesta de decir verdad que, en el ambito de mis funciones,
preparé la informacién relativa a la Institucion calificadora de valores contenida en el presente
informe anual, la cual, a mi leal saber y entender, refleja razonablemente su situacion.
Asimismo, manifiesto que no tengo conocimiento de informacion relevante que haya sido
omitida o falseada en este informe anual o que el mismo contenga informacion que pudiera
inducir a error.”

Asimismo, manifiesto que el presente informe fue previamente aprobado por el Consejo de
Administracién de HR Ratings.

Meéxico, D.F. a 27 de abril de 20186.

Lic. José Fernkando Montes de Oca Gatica
Director General
HR Ratings de México, S.A. de C.V.
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Raﬂngs’ Anexo 1: Acciones de calificacion 2015

Tipo de Califi Noviembre
Instituciones Financieras GBM 13 RETIRO - - - - - - - - - - - Retiro
Financiamientos Estructurados CEDEVIS 11U HRAAA(E) | HRAAA(E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) Ratificacion
Corporativo IDEAL 112 HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA Ratificacion
Financiamientos Estructurados TFOVIS 10U HRAAA () | HRAAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) Ratificacion
Financiamientos Estructurados TFOVIS 12U HRAAA () | HRAAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) Ratificacién
Financiamientos Estructurados UNIFCB 11-2 HR AAA (E) RETIRO - - - - - - - - - - Retiro
Instituciones Financieras FACILSA 12 HR AAA RETIRO - - - - - - - - - - Retiro
Financiamientos Estructurados AGSACB 08 HRAAA () | HRAAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) Ratificacion
Financiamientos Estructurados TENIXCB 14U HRAAA () | HRAAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) Ratificacion
Financiamientos Estructurados CovITOT 12U HRAAA(E) | HRAAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) Ratificacién
Financiamientos Estructurados CHIACB 07 HRAAA () | HRAAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HRAAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) Ratificacion
Financiamientos Estructurados CHIACB 07U HRAAA () | HRAAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) Ratificacién
Financiamientos Estructurados FIDEPCB 14 HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) Ratificacion
Instituciones Financieras FACILSA 13 HR AAA HR AAA RETIRO - - - - - - - - - Ratificacién en febrero y retiro en marzo
Financiamientos Estructurados UNFINCB 15 HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HRAAA(E) | Inicial en eneroy ratificacion en marzo
Financiamientos Estructurados TFOVIS 14U HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) Ratificacion
Corporativo TcM 10 HR AA HRAA RETIRO - - - - - - - - - Ratificacién en febrero y retiro en marzo
Corporativo GCARSO 12 HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA Ratificacion
Corporativo AU 15 - - HRA- HRA- HRA- HRA- HRA- HRA- HRA- HRA- HRA- HRA- Inicial
Fondos REGIO 2 4HR 4HR 3HR 3HR 3HR 3HR 3HR 3HR 3HR 3HR 3HR 3HR Alza
Fondos ACTICOB HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA Ratificacién
Fondos ACTICOB 4HR 4HR 4HR 4HR 4HR 4HR 4HR 4HR 4HR 4HR 4HR 4HR Ratificacion
Fondos ACTIEUR HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA Ratificacién
Fondos ACTIEUR SHR SHR SHR SHR SHR SHR SHR SHR SHR SHR SHR SHR Ratificacion
Fondos ACTIGH HR BBB HR BBB HR BBB HR BBB HR BBB HR BBB HR BBB HR BBB HR BBB HR BBB HR BBB HR BBB Ratificacién
Fondos ACTIGH 3HR 3HR 3HR 3HR 3HR 3HR 3HR 3HR 3HR 3HR 3HR 3HR Ratificacion
Fondos ACTIGOB HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA Ratificacion
Fondos ACTIGOB 3HR 3HR 3HR 3HR 3HR 3HR 3HR 3HR 3HR 3HR 3HR 3HR Ratificacion
Fondos ACTIMED HR AA HRAA HR AA HRAA HRAA HRAA HRAA HRAA HRAA HRAA HRAA HRAA Ratificacion
Fondos ACTIMED 4HR 4HR 4HR 4HR 4HR 4HR 4HR 4HR 4HR 4HR 4HR 4HR Ratificacion
Fondos ACTIPLY HR AA HR AA HR AA HRAA HRAA HRAA HRAA HRAA HRAA HRAA HRAA HRAA Ratificacion
Fondos ACTIPLU 4HR 4HR 4HR 4HR 4HR 4HR 4HR 4HR 4HR 4HR 4HR 4HR Ratificacion
Fondos ACTIREN HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA Ratificacion
Fondos ACTIREN 4HR 4HR 4HR 4HR 4HR 4HR 4HR 4HR 4HR 4HR 4HR 4HR Ratificacion
Fondos AGOB+ HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA Ratificacion
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Fondos AGOB+ 3HR 3HR 3HR 3HR 3HR 3HR 3HR 3HR 3HR 3HR 3HR 3HR Ratificacion
Fondos ALTERNA HRAA HRAA HR AA HRAA HRAA HRAA HRAA HRAA HRAA HRAA HRAA HRAA Ratificacion
Fondos ALTERNA SHR SHR SHR SHR SHR SHR SHR SHR SHR SHR SHR SHR Ratificacién
Fondos APOLO10 HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA Ratificacién
Fondos APOLO10 4HR 4HR 4HR 4HR 4HR 4HR 4HR 4HR 4HR 4HR 4HR 4HR Ratificacion
Fondos MAXIMO HR AA HR AA HR AA HRAA HRAA HRAA HRAA HRAA HRAA HRAA HRAA HRAA Ratificacién
Fondos MAXIMO 4HR 4HR 4HR 4HR 4HR 4HR 4HR 4HR 4HR 4HR 4HR 4HR Ratificacion
Fondos ORION HR AA HR AA HR AA HRAA HRAA HRAA HRAA HRAA HRAA HRAA HRAA HRAA Ratificacién
Fondos ORION SHR SHR 2HR 2HR 2HR 2HR 2HR 2HR 2HR 2HR 2HR 2HR Alza
Fondos PRUDLS HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA Ratificacién
Fondos PRUDLS SHR SHR SHR SHR SHR SHR SHR SHR SHR SHR SHR SHR Ratificacién
Fondos PRUEM HRA HRA HRA HRA HRA HRA HRA HRA HRA HRA HRA HRA Ratificacién
Fondos PRUEM 6HR 6HR 6HR 6HR 6HR 6HR 6HR 6HR 6HR 6HR 6HR 6HR Ratificacién
Fondos REGIO 2 HR AA HR AA HR AA HRAA HRAA HRAA HRAA HRAA HRAA HRAA HRAA HRAA Ratificacién
Fondos REGIO1 HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA Ratificacién
Fondos REGIO1 3HR 3HR 3HR 3HR 3HR 3HR 3HR 3HR 3HR 3HR 3HR 3HR Ratificacion
Financiamientos Estructurados FICCB 08 HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) Ratificacién
Financiamientos Estructurados FICCB 08U HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) Ratificacién
Financiamientos Estructurados FICCB 09 HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) Ratificacién
Financiamientos Estructurados FICCB 09U HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) Ratificacion
Financiamientos Estructurados MASCB 15 HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) Ratificacién en febrero y marzo
Instituciones Financieras GPROFUT 11 HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA Ratificacién
Financiamientos Estructurados EXITUCB 13 HRAAA(E) | HRAAA (E) RETIRO - - - - - - - Retiro
Corporativo MFRISCO 13 HR AA- HR AA- HR AA- HRA HRA HRA HRA HRA HRA HRA HRA HRA Baja en abril
Fondos APOLO 90 HR AAA HR AAA RETIRO HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA Retiro en marzo e inicial en abril
Fondos APOLO 90 4HR 4HR RETIRO 1HR 1HR 1HR 1HR 1HR 1HR 1HR 1HR 1HR Retiro en marzo e inicial en abril
Financiamientos Estructurados EXITUCB 15 - - HRAAA(E) | HRAAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HRAAA (E) | Inicial en marzo y ratificacién en marzo y abril
Infraestructura CASCB 11U HR AA (E) HR AA () HR AA (E) HR AA (E) HR AA (E) HR AA (E) HR AA () HR AA (E) HR AA () HR AA () HR AA (E) HR AA (E) Ratificacién
Fondos VALUEFL SHR SHR SHR SHR SHR SHR SHR SHR SHR SHR SHR SHR Ratificacion
Fondos VALUEFL HR AA HR AA HRAA HRAA HRAA HRAA HRAA HRAA HRAA HRAA HRAA HRAA Ratificacién
Fondos VALUEF2 6HR 6HR 6HR 6HR 6HR 6HR 6HR 6HR 6HR 6HR 6HR 6HR Ratificacion
Fondos VALUEF2 HR AA HR AA HRAA HRAA HRAA HRAA HRAA HRAA HRAA HRAA HRAA HRAA Ratificacién
Fondos VALUEF3 SHR SHR SHR SHR SHR SHR SHR S5HR SHR SHR SHR SHR Ratificacién
Fondos VALUEF3 HR AA HR AA HRAA HRAA HRAA HRAA HRAA HRAA HRAA HRAA HRAA HRAA Ratificacién
Fondos VALUEF4 2HR 2HR 2HR 2HR 2HR 2HR 2HR 2HR 2HR 2HR 2HR 2HR Ratificacién
Fondos VALUEF4 HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA Ratificacion
Fondos VALUEF7 6HR 6HR 6HR 6HR 6HR 6HR 6HR 6HR 6HR 6HR 6HR 6HR Ratificacién
Fondos VALUEF7 HR AA HRAA HRAA HRAA HRAA HRAA HRAA HRAA HRAA HRAA HRAA HRAA Ratificacion
Fondos VALUEF8 HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA Ratificacién
Fondos VALUEFS 4HR 4HR 4HR 4HR 4HR 4HR 4HR 4HR 4HR 4HR 4HR 4HR Ratificacion
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Financiamientos Estructurados FINAECB 15 - HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) Inicial en febrero y ratificacion en abril
Infraestructura MYCTA 04U HRAA+(E) | HRAA+(E) | HRAA+(E) | HRAAR(E) | HRAA+(E) HR AA+ (E) HR AA+ (E) HR AA+ (E) HR AA+ (E) HR AA+ (E) HR AA+ (E) HR AA+ (E) Ratificacion
Financiamientos Estructurados TECREECB 14 HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) RETIRO - - - - - - - Retiro
Financiamientos Estructurados TFOVIS 14-2 HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) Ratificacion
Financiamientos Estructurados DINEXCB 12 HRAA+(E) | HRAA+(E) | HRAA+(E) | HRAA(E) | HRAA®(E) HR AA+ (E) HR AA+ (E) HR AA+ (E) HR AA+ (E) HR AA+ (E) HR AA+ (E) HR AA+ (E) Ratificacion
Instituciones Financieras ACTINVR 12 HRA HR A HR A HR A HRA HR A HRA HRA HRA HRA HRA HRA Ratificacion
Instituciones Financieras ACTINVR 13 HRA HR A HRA HRA HRA HRA HRA HRA HRA HRA HRA HRA Ratificacion
Financiamientos Estructurados covIToT 122U HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) Ratificacion
Financiamientos Estructurados CLEASCB 14 HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) RETIRO - - - - - - - Retiro
Instituciones Financieras BINBUR 12-2 HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA RETIRO - - - - - - - Retiro
Instituciones Financieras BINBUR 14-8 HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA RETIRO - - - - - - - Retiro
Fondos INBURS 1 1HR 1HR 1HR 1HR 1HR 1HR 1HR 1HR 1HR 1HR 1HR 1HR Ratificacién
Fondos INBURS 1 HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA Ratificacion
Fondos INBURS 3 1HR 1HR 1HR 1HR 1HR 1HR 1HR 1HR 1HR 1HR 1HR 1HR Ratificacion
Fondos INBURS 3 HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA Ratificacion
Fondos INBURS 4 1HR 1HR 1HR 1HR 1HR 1HR 1HR 1HR 1HR 1HR 1HR 1HR Ratificacion
Fondos INBURS 4 HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA Ratificacion
Fondos INBURS! 1HR 1HR 1HR 1HR 1HR 1HR 1HR 1HR 1HR 1HR 1HR 1HR Ratificacién
Fondos INBURS! HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA Ratificacién
Instituciones Financieras BANORTE 12 HR AA+ HR AA+ HR AA+ HR AA+ HR AA+ HR AA+ HR AA+ HR AA+ HR AA+ HR AA+ HR AA+ HR AA+ Ratificacion
Instituciones Financieras BAZTECA 08 HRA+ HRA+ HR A+ HR A+ HR A+ HRA+ HR A+ HR A+ HR A+ HR A+ HR A+ HR A+ Ratificacion
Corporativo FSHOP 15 - - - - - HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA icial
Corporativo ALSEA 13 HR A+ HR A+ HR A+ HR A+ HR A+ HR A+ HRA+ HR A+ HRA+ HRA+ HR A+ HR A+ Ratificacién
Corporativo ALSEA 15 - - HRA+ HR A+ HR A+ HRA+ HR A+ HR A+ HR A+ HR A+ HR A+ HR A+ Inicial en marzo y ratificacién en junio
Corporativo ALSEA 152 - - HRA+ HR A+ HR A+ HRA+ HR A+ HR A+ HR A+ HR A+ HR A+ HR A+ Inicial en marzo y ratificacién en junio
Instituciones Financieras DOCUFOR 14 HRA HR A HR A HR A HR A RETIRO - - - - - - Retiro
Financiamientos Estructurados UNIFCB 12 HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) RETIRO - - - - - - Ratificacin en abrily retiro en junio
Financiamientos Estructurados DOIXCB 15 - - - HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) Inicial en abril y ratificacién en junio
Financiamientos Estructurados DOIXCB 15U - - - HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) Inicial en abril y ratificacién en junio
Infraestructura PAMMCB 14U HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) Ratificacién
Financiamientos Estructurados TFOVICB 15U - - - HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) Inicial en abril y ratificacién en junio
Financiamientos Estructurados CEDEVIS 112U HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) Ratificacién
Instituciones Financieras CAMESA 15 HR AA- HR AA- HR AA- HR AA- HRAA- HRAA- HR AA- HR AA- HR AA- HR AA- HR AA- HR AA- Ratificacién en mayo y junio
Financiamientos Estructurados TFOVIS 11U HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) Ratificacion
Financiamientos Estructurados TFOVIS 1220 HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) Ratificacion
Financiamientos Estructurados DOIHICB 13 HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) Ratificacion
Financiamientos Estructurados AUTOCB 15 - - - HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | Inicial enabrily ratificacion en junio y julio
Instituciones Financieras ADAMFIN 07 - - - - - - HRBB+ HRBB+ HRBB+ HRBB+ HRBB+ HR BB+ Inicial
Corporativo VINTE 12 HR AA- HR AA- HR AA- HR AA- HR AA- HR AA- RETIRO - - - - - Ratificacién en mayo y retiro en julio
Corporativo 813 HR AA HR AA HRAA HR AA HR AA HR AA HR AA HR AA HR AA HR AA HRAA HRAA Ratificacion en marzo y julio
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Financiamientos Estructurados MERFCB 15 HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) Ratificacién en junio y julio
Infraestructura opi 15U - - - HRAAL(E) | HRAA+(E) | HRAA+(E) | HRAAR(E) | HRAA+(E) | HRAAS(E) | HRAAH(E) | HRAA+(E) | HRAA+(E) Inicial en abril ratifcacion en julio
Financiamientos Estructurados TFOVIS 10-2U HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) Ratificacién
Financiamientos Estructurados TFOVIS 11-2U HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA () HR AAA (E) HR AAA () HR AAA () HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) Ratificacién
Financiamientos Estructurados TrOVIS 12:3 HRAM(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) Ratificacion
Financiamientos Estructurados VRZCB 08 HRAA+(E) | HRAA+(E) | HRAA+(E) | HRAA®(E) | HRAA+(E) | HRAA+(E) | HRAA®(E) | HRAA+(E) | HRAA+(E) | HRAA+(E) | HRAA+(E) | HRAA+(E) Ratificacion
Financiamientos Estructurados VRZCB 08U HRAA+(E) | HRAA+(E) | HRAA+(E) | HRAAH(E) | HRAA+(E) | HRAA+(E) | HRAAR(E) | HRAA®(E) | HRAA+(E) | HRAA+(E) | HRAAH(E) | HRAA+(E) Ratificacion
Infraestructura ARCONCB 15-2 - - HR AAA (E) HR AAA (E) HRAAA(E) | HRAAA (E) RETIRO Inicial en '"ar'z‘;'r;a;:‘]cj‘fr" enjunioy
Instituciones Financieras FACILSA 13-2 HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA Ratificacion en febrero y julio
Instituciones Financieras FACILSA 14 HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA Ratificacion en febrero y julio
Instituciones Financieras FACILSA 15 - - - HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA Inicial en abril y ratificacion en julio
Infraestructura PAMMSCB 14U HR AA- (E) HR AA- (E) HR AA- (E) HR AA- (E) HR AA- (E) HR AA- (E) HR AA- (E) HR AA- (E) HR AA- (E) HR AA- (E) HR AA- (E) HR AA- (E) Ratificacion
Financiamientos Estructurados Ficcs 082 HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) RETIRO Ratificacion en marzo y retiro en julio
Corporativo PEMEX 113 HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HRAAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA Ratificacion
Corporativo PEMEX 12 HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA Ratificacion en marzo y julio
Corporativo PEMEX 12U HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HRAAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA Ratificacion
Corporativo PEMEX 13 HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA Ratificacion
Corporativo PEMEX 132 HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA Ratificacion
Corporativo PEMEX 14 HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA Ratificacién en enero, junio y julio
Corporativo PEMEX 14U HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA Ratificacion en enero, junio y julio
Instituciones Financieras BACTIN 15 - - HR A+ HR A+ HR A+ HR A+ HR A+ HR A+ HR A+ HR A+ HR A+ HR A+ Inicial en marzoy‘vj‘(‘:\cacién enmayoy
Instituciones Financieras GBm 14 HRAA HRAA HRAA HRAA HR AA+ HRAAY HR AAY HRAAY HRAAY HRAAY HR AAE HR AAE Alza en mayo y ratificacién en julio
Financiamientos Estructurados ABCCB 14 HRAAMA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) RETIRO - - - Ratificacion en marzo y retiro en julio
Corporativo CE13 HRA HRA HRA HRA HRA HRA HRA HRA HRA HRA HRA HRA Ratificacion
Financiamientos Estructurados SIPYTC 13 HRAMA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) Ratificacion
Instituciones Financieras NAFIN 12 HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA Ratificacion
Instituciones Financieras NAFR 161118 HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HRAAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA Ratificacion en marzo y julio
Instituciones Financieras DOCUFOR 12 HR A+ HR A+ HR A+ HR A+ HR A+ HRA+ HR A+ RETIRO Ratificacion en junio y retiro en agosto
Instituciones Financieras BINBUR 10 HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA RETIRO - - Retiro
Financiamientos Estructurados ABCCB 15 - - - - - - HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | Inicial en julioy ratificacién en agosto
Financiamientos Estructurados PLANFCE 13 HR AA (E) HR AA (E) HR AA (E) HR AA (E) HR AA (E) HR AA (E) HR AA (E) HRAA (E) HR AA (E) HR AA (E) HR AA (E) HRAA (E) Ratificacion
Financiamientos Estructurados TMMCB 10 HR AA (E) HR AA (E) HR AA (E) HR AA (E) HR AA (E) HR AA (E) HR AA (E) HR AA (E) HR AA (E) HR AA (E) HR AA (E) HR AA (E) Ratificacion
Instituciones Financieras ACTINVR 14 HRA HR A HR A HRA HRA HRA HRA HRA HRA HRA HRA HRA Ratificacion en mayo y agosto
Instituciones Financieras NAFF 250307 - - HRAAA HRAAA HR AAA HR AAA HRAAA HRAAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA fnicial en mi’:ﬁo‘/‘l’:;g::m" en abril,
Instituciones Financieras NAFR 180413 - - HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA Inicial en '“a":;"o"v'z::‘;":w" enabril,
Instituciones Financieras NAFF 240308 HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HRAAA HRAAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA Ratificacion en julio y agosto
Instituciones Financieras NAFR 170602 HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA Ratificacion en julio y agosto
Corporativo BACHOCO 12 HRAAY HRAAY HRAAY HRAAY HRAAY HRAAY HRAAY HRAAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA Alza
Instituciones Financieras GBM 133 HR AA HR AA HR AA HR AA HR AA+ HR AA+ HR AA+ HR AA+ HR AA+ HR AA+ HR AA+ HR AA+ Alza en mayo y ratificacién en agosto
Financiamientos Estructurados EDUCACE 13 HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) RETIRO - - Retiro
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Corporativo FINN 15 - - - - - - - HR AA+ HR AA+ HR AA+ HR AA+ HR AA+ Inicial
Financiamientos Estructurados UETCB 13 HRAA-(E) | HRAA-(E) | HRAA-(E) | HRAA-(E) | HRAA-(E) | HRAA-(E) | HRAA-(E) | HRAA-(E) | HRAA-(E) | HRAA-(E) | HRAA-() | HRAA-(E) Ratificacion en julio y agosto
Financiamientos Estructurados UETCe 14 HRAA-(E) | HRAA-(E) | HRAA-(E) | HRAA-(E) | HRAA-(E) | HRAA-(E) | HRAA-(E) | HRAA-(E) | HRAA-(E) | HRAA-(E) | HRAA-(E) | HRAA-(E) Ratificacion en julio y agosto
Financiamientos Estructurados UETCB 15 - - - - - HR AA- (E) HR AA- (E) HR AA- (E) HR AA- (E) HR AA- (E) HR AA- (E) Inicial en julio y ratificacién en agosto
Instituciones Financieras FACILSA 14-2 HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HRAAA HRAAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA Ratificacion en julio y agosto
Financiamientos Estructurados IFCOTCB 13 HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) Ratificacion en febrero, marzo y agosto
Instituciones Financieras CAMESA 152 - - - - - - - HR AA- HRAA- HR AA- HR AA- HR AA- Inicial
Financiamientos Estructurados CEDEVIS 10-4U HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) Ratificacion
Financiamientos Estructurados CEDEVIS 105U HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) Ratificacion
Financiamientos Estructurados ‘CEDEVIS 10-6U HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) Ratificacion
Financiamientos Estructurados vTosce 13 HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) RETIRO - - Ratificacion y retiro en agosto
Financiamientos Estructurados V515 - - - - - - - - HR AA (E) HR AA (E) HR AA (E) HR AA (E) Inicial
Corporativo LAB 13-2 HR AA HR AA HR AA HR AA HR AA HR AA HR AA HR AA HR AA HR AA HR AA HR AA Ratificacién en marzo, julio y septiembre
Corporativo PEMEX 102 - - - - - - - - HRAAA HR AAA HR AAA HR AAA Inicial
Corporativo PEMEX 10U - - - - HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA Inicial
Corporativo PEMEX 11 - - - - - - - - HRAAA HR AAA HR AAA HR AAA Inicial
Corporativo PEMEX 11-2 - - - - HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA Inicial
Corporativo PEMEX 11U - - - - - - - - HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA Inicial
Corporativo PEMEX 9-2 - - - - - - HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA Inicial
Financiamientos Estructurados TFOVICB 15-2U - - - - - - - HRAAA(E) | HRAAA(E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) Inicial en af::tlymt::‘““é" en
Corporativo INCARSO 12 HR AA+ HR AA+ HR AA+ HR AA+ HR AA+ HR AA+ HR AA+ HR AA+ HR AA+ HR AA+ HR AA+ HRAA+ | Ratificacion en marzo, junio y septiembre
Corporativo INCARSO 13 HRAAY HRAAY HR AA+ HRAAY HRAAY HR AA+ HRAAY HRAAY HR AAY HRAAY HR AAE HRAA+ | Ratificacion en marzo, junio y septiembre
Corporativo INCARSO 15 - - - - - HR AA+ HR AA+ HR AA+ HR AA+ HR AA+ HR AA+ HR AA+ Inicial en j:::;:':;'r':c“m" en
Instituciones Financieras SFPLUS 15 - - - - - - HR AA- HR AA- HR AA- HR AA- Inicial
Corporativo PEMEX 142 HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HRAAA HR AAA HRAAA HR AAA HR AAA HR AAA Ra”mdé”;’;sg::;g‘""'“ Julioy
Corporativo PEMEX 15 - HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA Inicial
Corporativo PEMEX 15U - - - - - - - - HRAAA HR AAA HR AAA HR AAA Inicial
Instituciones Financieras MULTIVA 12 HR BBB+ HR BBB+ HR BBB+ HR BBB+ HR BBB+ HR BBB+ HR BBB+ HR BBB+ HR BBB+ HR BBB+ HR BBB+ HR BBB+ Ratificacién en marzo y septiembre
Instituciones Financieras BINBUR 124 HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HRAAA HR AAA HR AAA HR AAA Ratificacion
Instituciones Financieras BINBUR 13 HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA Ratificacion en enero y septiembre
Instituciones Financieras BINBUR 132 HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA Ratificacion en mayo y septiembre
Instituciones Financieras BINBUR 133 HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HRAAA HR AAA HR AAA HR AAA Ratificacion en mayo y septiembre
Instituciones Financieras BINBUR 13-4 HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA Ratificacion
Instituciones Financieras BINBUR 14 HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HRAAA HR AAA HR AAA HR AAA Ratificacion en enero y septiembre
Instituciones Financieras BINBUR 14-2 HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA Ratificacion en marzo y septiembre
Instituciones Financieras BINBUR 143 HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HRAAA HR AAA HR AAA HR AAA Ratificacion en marzo y septiembre
Instituciones Financieras BINBUR 14-4 HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA Ratificacion en marzo y septiembre
Instituciones Financieras BINBUR 145 HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HRAAA HR AAA HR AAA HR AAA Ratificacion en mayo y septiembre
Instituciones Financieras BINBUR 14-6 HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA Ratificacion
Instituciones Financieras BINBUR 147 HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA Ratificacion
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Instituciones Financieras BINBUR 15 - - - - - - HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HRAAA | Inicial en julio y ratificacién en septiembre
Infraestructura ARCONCB 15-2 - - - - - - - - - HRAAA(E) | HRAMA(E) | HRAAA(E) Inicial
Financiamientos Estructurados coviror 1520 - - - - - - - HRAAY(E) | HRAA+(E) | HRAA®(E) | HRAA+(E) | HRAA+(E) | Inicial en agostoy ratificacion en octubre
Financiamientos Estructurados covior 150 - - - - - HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAA+(E) | HRAA+(E) |Inicial en agostoy ratificacién en octubre
Finandamlentos Estructurados UFINGB 15 - - - - - - - - HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAa(p) | Mcilen 59"“1’::’;: ratificacion en
Instituciones Financieras BINBUR 12-3 HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA RETIRO Ratificacion e":::’:l‘frz'me yretiroen
Corporativo RCENTRO 14 HR A HR A HR A+ HRA+ HR A+ HRA+ HR A+ HR A+ HR A+ HRA+ HR A+ HR A+ Ratificacion en abril, junio y octubre
Instituciones Financieras BCOBX+ 10 HR A- HR A- HR A- HR A- HR A- HR A- HR A- HR A- HR A- HRA HRA HRA Alza
Instituciones Financieras BCOBX+ 12 HR A- HR A- HRA- HRA- HRA- HRA- HRA- HRA- HRA- HRA HRA HRA Alza
Instituciones Financieras BCOBX+ 15 - - - - - - - HRA HRA HR A+ HR A+ HR A+ Inicial en agosto y alza en octubre
Financiamientos Estructurados TiPcB 14 HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | Ratificacion en septiembre y octubre
Instituciones Financieras CREAL 12 HR A+ HR A+ HR A+ HR A+ HR A+ HR A+ HR A+ HR A+ HR A+ RETIRO Ratificacién en e:;t;remzvu yretiroen
Instituciones Financieras GBM 142 HRAA HRAA HRAA HRAA HR AA+ HRAAY HRAAY HRAAY HRAAY HR AAY HRAAE HRAAE Alza en mayo y ratificacién en octubre
Instituciones Financieras M 15 - - - - - - - - - HR AAY HRAAY HRAAY Inicial
corporatve comzts . _ . _ A A A A nicial en semieor:[l';r:rz ratificacion en
Financiamientos Estructurados PLANFCE 14 HRAA (E) HRAA (E) HR AA (E) HR AA (E) HR AA (E) HR AA (E) HR AA (€) HR AA (€) HR AA (E) HRAA (E) HR AA (€) HR AA (E) Ratificacion
Corporativo VINTE 14 HR AA- HR AA- HR AA- HR AA- HR AA- HR AA- HR AA- HR AA- HR AA- HR AA HR AA HR AA Ratificacién en mayo y alza en octubre
Financiamientos Estructurados coviror 1320 HRAAY(E) | HRAAY(E) | HRAA+(E) | HRAAH(E) | HRAA+(E) | HRAAF(E) | HRAA+(E) | HRAAH(E) | HRAAY(E) | HRAAK(E) | HRAA+(E) | HRAA+(E) Ratificacion
Financiamientos Estructurados CDVITOT 13U HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) Ratificacion
Financiamientos Estructurados TFOVIS 09:3U HRAMA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) Ratificacion
Financiamientos Estructurados TFOVIS 10-3U HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) Ratificacion
Financiamientos Estructurados TFOVIS 10-4U HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) Ratificacion
Financiamientos Estructurados TFOVIS 11-3U HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA () HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) Ratificacion
Financiamientos Estructurados TFOVIS 12-4U HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA () HR AAA () HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) Ratificacion
Financiamientos Estructurados TFOVIS 13-20 HRAM(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAMA(E) Ratificacion
Financiamientos Estructurados TFOVIS 13-3U HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) Ratificacién
Financiamientos Estructurados TFOVIS 143U HRAMA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) Ratificacion
Financiamientos Estructurados AERMXCB 13 HRAA+(E) | HRAA+(E) | HRAA+(E) | HRAAR(E) | HRAA+(E) | HRAA+(E) | HRAA+(E) | HRAA+(E) | HRAA+(E) | HRAAE(E) | HRAA+(E) | HRAA+(E) Ratificacion en abrily octubre
Financiamientos Estructurados AERMXCB 15 - - - - - - - HRAA(E) | HRAA+(E) | HRAA®(E) | HRAA+(E) | HRAA+(E) | Inicial en agostoy ratificacion en octubre
Financiamientos Estructurados LOMCB 12 HRC(E) HRC(E) HRC(E) HRC(E) HRC(E) HRC (E) HR C (E) HRC (E) HR C (E) HR C (E) HRC(E) HRC(E) Ratificacion
Corporativo DHIC 15 - - - - - - - - - HR AA HRAA HRAA Inicial y ratificacién en octubre
Financiamientos Estructurados UNIRECB 14 HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) Ratificacion
Financiamientos Estructurados chHicB 11 HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) Ratificacion
Corporativo comiz12 HRA- HRA- HRA- HRA- HRA- HRA- HRA- HRA- HRA- RETIRO - - Ratificacion en julio y retiro en octubre
Infraestructura ARCONCB 15 - B HR AAA (E) HR AAA () HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) HR AAA () HRAAA(E) | HRAAA (E) HR AAA (E) HRAAA(F) | Mcialen m“];:’ﬁ"y’:zi:“sr:‘i" &n junio,
Financiamientos Estructurados FUTILCB 14-2 HRAMA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) Ratificacion en julioy octubre
Financiamientos Estructurados DALTOCB 13 HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) RETIRO Ratificacion en agosto y retiro en octubre
Financiamientos Estructurados UpSBCB 14U HRAA-(E) | HRAA-(E) | HRAA-(E) | HRAA-(E) | HRAA-(E) | HRAA-(E) | HRAA-(E) | HRAA-(E) | HRAA-(E) | HRAA-(E) | HRAA-(E) | HRAA-(E) Ratificacion
Financiamientos Estructurados LPSLCB 14-2U HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) Ratificacion
Financiamientos Estructurados LpsLcB 14U HRAMA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) Ratificacion
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Mayo

Junio

Julio

Octubre

Financiamientos Estructurados GHOCB 14 HR AA (E) HR AA (E) HR AA (E) HR AA (E) HR AA (E) HR AA (E) HR AA (E) HR AA (E) HR AA (E) HR AA (E) HR AA (E) HR AA (E) Ratificacion
Financiamientos Estructurados VERACS 12 HRAA+(E) | HRAA+(E) | HRAAS(E) | HRAA®(E) | HRAA+(E) | HRAA+(E) | HRAA+(E) | HRAA®(E) | HRAA+(E) | HRAAK(E) | HRAA+(E) | HRAA+(E) Ratificacion
Financiamientos Estructurados VERACB 12-2 HR AA+ (E) HR AA+ (E) HR AA+ (E) HR AA+ (E) HR AA+ (E) HR AA+ (E) HR AA+ (E) HR AA+ (E) HR AA+ (E) HR AA+ (E) HR AA+ (E) HR AA+ (E) Ratificacion
Financiamientos Estructurados VERACB 12U HRAA+(E) | HRAA+(E) | HRAA+(E) | HRAA®(E) | HRAA+(E) | HRAA+(E) | HRAA+(E) | HRAA+(E) | HRAA+(E) | HRAAE(E) | HRAA+(E) | HRAA+(E) Ratificacion
Financiamientos Estructurados ACOSTCB 15 HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAAE) HR AAA () HR AAA () HR AAA () HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) Ra"““'“::\:::;z"' marzoy
Financiamientos Estructurados ARGCB 13 HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) Ratificacion
Instituciones Financieras VALARRE 11 HR A+ HR A+ HR A+ HR A+ HR A+ HRA+ HR A+ HR A+ HR A+ HR A+ HR A+ HR A+ Ratificacion en junio y noviembre
Instituciones Financieras VALARRE 12 HR A+ HRA+ HR A+ HR A+ HR A+ HR A+ HR A+ HR A+ HR A+ HR A+ HR A+ HR A+ Ratificacion en febrero y noviembre
Instituciones Financieras VALARRE 12-2 HR A+ HR A+ HR A+ HR A+ HR A+ HR A+ HR A+ HR A+ HR A HR A+ HR A+ HR A+ Ratificacion
Instituciones Financieras VALARRE 13 HR A+ HR A+ HR A+ HR A+ HR A+ HRA+ HR A+ HR A+ HR A+ HR A+ HR A+ HR A+ Ratificacion en junio y noviembre
Instituciones Financieras CREAL 132 HR A+ HR A+ HR A+ HR A+ HR A+ HR A+ HR A+ HR A+ HR A+ HR A+ HR A+ HR A+ Ratificacién en mayo y noviembre
Instituciones Financieras CREAL 14 HR A+ HR A+ HR A+ HR A+ HRA+ HR A+ HR A+ HR A+ HR A+ HR A+ HRA+ HR A+ Ratificacién en mayo y noviembre
Corporativo 148 14 HR AA HR AR HRAA HRAA HRAA HRAA HR AA HRAA HRAA HRAA HR AR HRAA | Ratificacion en marzo, julio y noviembre
Financiamientos Estructurados DALTOCB 15 - - - - HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) Inicial en GC::::n‘:l::mmd" en
Financiamientos Estructurados ABCCB 14-2 HRAMA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) Ratificacion
Financiamientos Estructurados UNFINCB 13 HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) Ratificacion
Instituciones Financieras FNACTIV 15 - - - - - - - - - - HRA HRA Inicial
Instituciones Financieras MONTPIO 14 HR AA HR AA HR AA HR AA HR AA HR AA HR AA HR AA HR AA HR AA HR AA HR AA Ratificacion
Corporativo Ax0 14 HR A+ HR A+ HR A+ HRA+ HR A+ HR A+ HRA+ HR A+ HR A+ HR A+ HRA+ HR A+ Ratificacion en abril, julio y noviembre
Corporativo sicsa 1 - - - - - - - - - - HR AA- HRAA- Inicial
Corporativo Gicsa 152 - - - - - - - - HR AA- HR AA- Inicial
Instituciones Financieras BINTER 15-2 - - - - HRAA- HR AA- HRAA- HRAA- HRAA- HRAA- RETIRO - Inicial en mayo y retiro en noviembre
Financiamientos Estructurados OAXACA 13 HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA () HR AAA () HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) Ratificacién
Instituciones Financieras FNCOT 13 HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HRAAA HR AAA Ratificacion en marzo y noviembre
Instituciones Financieras FNCOT 14 HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA Ratificacion en agosto y noviembre
Instituciones Financieras FNCOT 15 - - - - - - - HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA Iniclal en agosto y ratificacién en
noviembre
Financiamientos Estructurados ARRENCB 13 HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA () HR AAA () HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) Ratificacion
Financiamientos Estructurados ARRENCB 14 HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) | HRAAA(E) Ratificacion
Infraestructura CPEXACB 15U - - - - - - - - - - HRAA-(E) | HRAA-(E) Inicial
Financiamientos Estructurados ALPHACB 15 - - - - B - - B HR AAA (E) HR AAA (E) HR AAA (E) HRAAA(E) | Micialen 55”‘"'2"::::[;”:“"““" en
Corporativo SORIANA 15 - - - - - - - - - HR AA+ HR AA+ HR AA+ Inicialy Ra‘:{:jg::;" octubrey
Corporativo VASCONI 15 - - - - HRA+ HR A+ Inicial
Corporativo FUNO 13 HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HRAAA HR AAA Ratificacion en enero y noviembre
Corporativo FUNO 13-2 HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA Ratificacion
Corporativo FUNO 13U HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HRAAA HR AAA Ratificacion
Corporativo FUNO 15 HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA HR AAA Inicial en e:z‘r’l:“::mam" en
Infraestructura CAMSSCB 13U HRAA-(E) | HRAA-(E) | HRAA-(E) | HRAA-(E) | HRAA-(E) | HRAA-(E) | HRAA-(E) | HRAA-() | HRAA-(E) | HRAA-(E) | HRAA-(E) | HRAA-(E) Ratificacion
Instituciones Financieras BINTER (0B SUB) 12 HR A+ HR A+ HR A+ HR A+ HR A+ HR A+ HR A+ HR A HR A+ HR A+ HRA+ HR A Ratificacion
Instituciones Financieras BINTER (0B SUB) 15 HRA HR A HRA HRA HRA HRA HRA HRA HRA HRA HRA HRA  |Ratificacién en enero, agostoy noviembre
Instituciones Financieras BINTER 07 HR A+ HR A+ HR A+ HR A+ HR A+ HR A+ HR A+ HR A HR A+ HR A+ HRA+ HR A+ Ratificacion
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Anexo 2

Estructura de Control Interno

Consejo de
Administracion

Consejeros
Independientes

Comité de
Metodologias

Se encarga de revisar y dar
seguimietno al desarrollo de
las metodologias de

calificacion, modelos y
criterios de la Institucion.

Director General de
Riesgos

Lleva a cabo analisis estadisticos
para el mercado mexicano, para
evaluar la efectividad en el tiempo
de las metodologias y procesos de
calificacion.

Revisa auditorias de cumplimiento
con las  metodologias  de
calificacion y revisa la integracion
de expedientes de los clientes.
Realiza auditorias periodicas de
las metodologias de calificaciones,
como resultado de los andlisis
estadisticos, y propone cualquier
modificacion necesaria al Comité
de Metodologias.

Realiza revisiones hacia atras.
Lleva a cabo auditorias a la DGC.
Impone junto con el DGC
sanciones por violaciones graves a
la normatividad interna,
escuchando la opinion de los
Consejeros  Independientes  del
Consejo de Administracion.

Director General de
Cumplimiento

¥ Responsable de vigilar el

cumplimiento por parte de la
Institucion, sus accionistas,
consejeros y empleados con la
normatividad interna de la
institucion y con la regulacion
aplicable a las agencias
calificadoras de valores.

Para asegurar lo anterior, la
Direccion de  Cumplimiento
desempefia de manera
cotidiana y permanente
actividades relacionadas con el
establecimiento, actualizacion y
administracién de las politicas y
procedimientos  de  control
interno que resulten necesarios
en  relacion  con:  uso
inadecuado de informacion
material  no  publica o
confidencial; el manejo vy
prevencion de conflictos de
interés; el cumplimiento con la
regulacion aplicable a las
calificadoras de valores, y la
atencion de quejas.
Responsable de la
comunicacion con
participantes del mercado para
recibir cuestionamientos,
sugerencias o quejas.

Impone sanciones por cualquier
violacién cometida por cualquier
empleado, directivo, miembro
de consejo 0 accionista.
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