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HR Ratings comenta sobre el cambio en la razon social de Agrofinanzas a
Bankaool

México, D.F., (28 de mayo de 2014) — HR Ratings comenta sobre el cambio en la razén social de Agrofinanzas,
S.A., Instituciéon de Banca Multiple a Bankaool, S.A., Institucién de Banca Mdultiple (Bankaool y/o el Banco). El
pasado 20 de marzo de 2014 quedod inscrito en el Registro Publico la modificacion de la razon social del Banco,
denominandose Bankaool a partir de tal fecha y llevando a cabo operaciones regulares. Dicha decisién de negocio se
tomé con un fin de mercadotecnia, para poder posicionar al Banco en el nicho de PyMes (Pequefias y Medianas
Empresas) que se desea atender. Asimismo, se busca consolidar su negocio a través de la ampliacion de la gama de
servicios para atender a mas clientes y participar en nuevos sectores. Cabe mencionar que, Bankaool continuara
proporcionando los productos y servicios con los que contaba previo al cambio de razén social.

Derivado de esto, todos los derechos y obligaciones que anteriormente mantenia Agrofinanzas se transfieren a Bankaool,
dado que es la misma entidad. Por lo tanto, las calificaciones otorgadas por HR Ratings se mantienen, situando la de LP
en “HR BBB+” con Perspectiva Estable y la de CP en “HR3”. La calificacion de largo plazo de HR BBB+ que determina
HR Ratings para Bankaool significa que el emisor o emision con esta calificacion ofrece moderada seguridad para el pago
oportuno de obligaciones de deuda y mantiene moderado riesgo crediticio, con debilidad en la capacidad de pago ante
cambios econdmicos adversos. El signo “+” representa una posicion de fortaleza relativa dentro de la misma escala de
calificacién. Por otro lado, la calificacién de corto plazo de HR3 ofrece moderada capacidad para el pago oportuno de
obligaciones de corto plazo y mantiene mayor riesgo crediticio comparado con instrumentos de mayor calificacion
crediticia.

Perfil del Banco

Bankaool fue establecido en el afio 2005 bajo la denominacién social de Agrofinanzas, S.A. de C.V., SOFOL, con la
finalidad de financiar a los productores de café y cacao derivado de las sinergias que se podian hacer con los accionistas.
Conforme fue creciendo, el Banco fue ampliando el financiamiento a diferentes actividades agropecuarias y
agroindustriales especializandose en esos sectores. Es asi que el Banco se empez6 a enfocar en atender a personas que
no tienen acceso a fuentes de crédito formales y que se encuentran como productores de diversos productos del sector
primario. Consecuentemente, el 20 de julio de 2012 la Comision Nacional Bancaria y de Valores (CNBV) autoriz6 a
Bankaool poder operar como Institucion de Banca Mdltiple bajo la razén social de Agrofinanzas S.A., Institucién de Banca
Multiple, lo que le permitié ofrecer una mayor variedad de productos financieros. De esta forma el Banco cuenta con la
capacidad de poder brindar una solucion financiera adecuada para cada una de las necesidades en el sector
agroindustrial. El objetivo del Banco es lograr que los activos de sus acreditados sean mas liquidos, reducir el
apalancamiento y mantener el apoyo a proveedores estratégicos consiguiendo el fortalecimiento de su cadena de
suministro. La operacion de Bankaool se concentra en ofrecer productos orientados al sector agropecuario y a la PyMes.
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La calificacion otorgada por HR Ratings de México, S.A. de C.V. a esa entidad, emisora y/o emision estéa
sustentada en el andlisis practicado en escenarios base y de estrés, de conformidad con la(s) siguiente(s)
metodologia(s) establecida(s) por la propia institucién calificadora:

Metodologia de Calificacion para Bancos (México), Mayo 2009

Para mayor informacion con respecto a esta(s) metodologia(s), favor de consultar
www.hrratings.com/es/metodologia.aspx

Informacion complementaria en cumplimiento con la fraccién V, inciso A), del Anexo 1 de las Disposiciones de caracter general aplicables

alas instituciones calificadoras de valores.

Calificacion anterior HR BBB+ / Perspectiva Estable / HR3
Fecha de Ultima accién de calificacién 30 de agosto de 2013

Periodo que abarca la informacién financiera utilizada por HR Ratings para el N/A

otorgamiento de la presente calificacion.

Relacion de fuentes de informacion utilizadas, incluyendo las proporcionadas por N/A

terceras personas

Calificaciones otorgadas por otras instituciones calificadoras que fueron utilizadas N/A

por HR Ratings (en su caso).

HR Ratings consideré al otorgar la calificacién o darle seguimiento, la existencia de
mecanismos para alinear los incentivos entre el originador, administrador y garante N/A
y los posibles adquirentes de dichos Valores. (en su caso)

HR Ratings de México, S.A. de C.V. (HR Ratings), es una institucién calificadora de valores autorizada por la Comisién Nacional Bancariay de Valores.

La calificacion antes sefialada fue solicitada por la entidad o emisor, o en su nombre, y por lo tanto, HR Ratings ha recibido los honorarios
correspondientes por la prestacion de sus servicios de calificacion.

En nuestra pagina de internet www.hrratings.com se puede consultar la siguiente informacion: (i) El procedimiento interno para el
seguimiento a nuestras calificaciones y la periodicidad de las revisiones; (ii) los criterios de esta institucién calificadora para el retiro o
suspension del mantenimiento de una calificacién, y (iii) la estructura y proceso de votacién de nuestro Comité de Andlisis.

Las calificaciones y/u opiniones de HR Ratings de México S.A. de C.V. (HR Ratings) son opiniones con respecto a la calidad crediticia y/o a la capacidad de administracion
de activos, o relativas al desempefio de las labores encaminadas al cumplimiento del objeto social, por parte de sociedades emisoras y demas entidades o sectores, y se
basan exclusivamente en las caracteristicas de la entidad, emisiéon y/u operacién, con independencia de cualquier actividad de negocio entre HR Ratings y la entidad o
emisora. Las calificaciones y/u opiniones otorgadas o emitidas no constituyen recomendaciones para comprar, vender o mantener algin instrumento, ni para llevar a cabo
algun tipo de negocio, inversion u operacion, y pueden estar sujetas a actualizaciones en cualquier momento, de conformidad con las metodologias de calificacion de HR
Ratings, en términos de lo dispuesto en el articulo 7, fraccion Il y/o Ill, segun corresponda, de las “Disposiciones de caracter general aplicables a las emisoras de valores y a
otros participantes del mercado de valores”.
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HR Ratings basa sus calificaciones y/u opiniones en informacién obtenida de fuentes que son consideradas como precisas y confiables, sin embargo, no valida, garantiza, ni
certifica la precision, exactitud o totalidad de cualquier informacién y no es responsable de cualquier error u omisién o por los resultados obtenidos por el uso de esa
informacion. La mayoria de las emisoras de instrumentos de deuda calificadas por HR Ratings han pagado una cuota de calificacion crediticia basada en el monto y tipo de
emision. La bondad del instrumento o solvencia de la emisora y, en su caso, la opinién sobre la capacidad de una entidad con respecto a la administracién de activos y
desempefio de su objeto social podran verse modificadas, lo cual afectard, en su caso, a la alza o a la baja la calificacién, sin que ello implique responsabilidad alguna a
cargo de HR Ratings. HR Ratings emite sus calificaciones y/u opiniones de manera ética y con apego a las sanas practicas de mercado y a la normativa aplicable que se
encuentra contenida en la pagina de la propia calificadora www.hrratings.com, donde se pueden consultar documentos como el C6digo de Conducta, las metodologias o

criterios de calificacion y las calificaciones vigentes.

Las calificaciones y/u opiniones que emite HR Ratings consideran un analisis de la calidad crediticia relativa de una entidad, emisora y/o emisién, por lo que no
necesariamente reflejan una probabilidad estadistica de incumplimiento de pago, entendiéndose como tal, la imposibilidad o falta de voluntad de una entidad o emisora para
cumplir con sus obligaciones contractuales de pago, con lo cual los acreedores y/o tenedores se ven forzados a tomar medidas para recuperar su inversion, incluso, a
reestructurar la deuda debido a una situacion de estrés enfrentada por el deudor. No obstante lo anterior, para darle mayor validez a nuestras opiniones de calidad crediticia,
nuestra metodologia considera escenarios de estrés como complemento del andlisis elaborado sobre un escenario base. Los honorarios que HR Ratings recibe por parte de
los emisores generalmente varian desde USD1,000 a USD1,000,000 (o el equivalente en otra moneda) por emisién. En algunos casos, HR Ratings calificara todas o
algunas de las emisiones de un emisor en particular por una cuota anual. Se estima que las cuotas anuales varien entre USD5,000 y USD2,000,000 (o el equivalente en

otra moneda).
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