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HR Ratings ratifico la calificacion de Largo Plazo de HR AA al municipio de
Mérida, Estado de Yucatan y lo coloca bajo Revision Especial

México, D.F, (6 de agosto de 2013) — HR Ratings ratifico la calificacion del municipio de Mérida, Estado de Yucatan
en HR AA y lo coloca bajo Revision Especial. La calificacién asignada de HR AA significa que el emisor con esta
calificacién se considera con alta calidad crediticia, y ofrece gran seguridad para el pago oportuno de obligaciones de
deuda. Mantiene muy bajo riesgo crediticio bajo escenarios econémicos adversos. La Revisién Especial obedece a la
resolucién final del juicio sobre el contrato de arrendamiento con AB&C Leasing para determinar su impacto en las
finanzas del municipio y con esto cualquier movimiento en su calificacion de riesgo de crédito.

El presente andlisis incorpora informacion de cuenta publica de 2012, la Ley de Ingresos y Presupuesto de Egresos,
asi como el avance presupuestal a junio de 2013. Algunos de los factores mas importantes que sustentan la
calificacién otorgada, son los siguientes:

En 2012 se presenta un cambio en el resultado de Balance Financiero, pasando de un déficit de 4.4% de los Ingresos
Totales en 2011 a un superavit de 11.3%. Lo anterior corresponde a una caida en las erogaciones de Obra Publica por
P$388.2m respecto al afio anterior, asi como de P$155.4m en los Ingresos de Gestion Federales y Estatales. Mientras
gue los Gastos Corrientes crecieron en P$35m y los Ingresos Propios en P$44.8m. La disminucion en Obra
corresponde en mayor parte a que ese afio no se gastaron gran parte de los recursos de Ramo 33, asi como los
programas de gestion, lo que genera el superavit financiero y podria generar un déficit al cierre de 2013. Sin embargo,
es importante mencionar que adicionalmente, en 2012, hay un cambio de Armonizaciéon Contable por lo que P$122m
correspondientes a Alumbrado Publico ahora se registran en Servicios Generales y antes era Obra Publica.

La deuda total a junio de 2013 es de P$17.8m compuesta Unicamente por un crédito estructurado que vence en
octubre de 2015, el cual cuenta con el 10.5% de las Participaciones Federales afectadas como fuente de pago. No
obstante, de acuerdo a la informacion de la entidad se espera adquirir un financiamiento por P$150m al cierre de 2013
para Obra Publica y garantizado con Participaciones Federales. HR Ratings dara seguimiento a las condiciones finales
de este y su impacto en las finanzas del municipio.

El Servicio de Deuda respecto a los Ingresos de Libre Disposicién en 2012 es de 4.9%. HR Ratings estima esta
razén para el cierre de 2013, disminuya a 1.9% considerando la posible adquisicién de P$150m. Adicionalmente, esta
baja corresponde a que en 2012, se liquidaron P$55m de créditos de corto plazo y en 2013 sdlo seran P$16m.

Cabe resaltar que dentro de Servicios Generales, destaca un arrendamiento que el municipio firmé con AB&C
Leasing por P$468.8m por la sustitucion de 82,000 luminarias en 2011. Sin embargo, a partir de abril de 2013, dicho
contrato se encuentra en disputa legal. Es importante mencionar que la entidad se encuentra en buré de crédito por
dicho evento, sin embargo el municipio esté realizando gestiones ante CONDUSEF y Bur6 de Crédito para aclarar esta
situacion. HR Ratings monitoreara la resolucion final del mismo y su impacto en las finanzas del municipio.

Cabe destacar que en 2013, la entidad esta realizando el cambio de las luminarias arrendadas. En abril de 2013, se
llevé a cabo una licitacion por 72,000 mismas que ya se encuentran en proceso de instalacion.

Las Obligaciones Financieras sin Costo mantienen el nivel en 2012 de P$47m. Sin embargo, en 2013, se
reconocieron pasivos no registrados por P$99m, por lo que el saldo de estas a junio de 2013 es de P$116.7m. Con
informacién del municipio se han acordado convenios, por lo que al cierre de 2013 las Obligaciones podrian regresar a
niveles de 2012.
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*HR Ratings de México, S.A. de C.V. (HR Ratings), es una institucion calificadora de valores autorizada por la Comision Nacional Bancaria y
de Valores, y registrada ante la Securities and Exchange Commission de los Estados Unidos de Norteamérica como una NRSRO para este
tipo de calificacion. El reconocimiento de HR Ratings de México como una NRSRO esta limitado a activos gubernamentales descritos en la
clausula (v) de la seccién 3(a)(62)(A) de la U.S. Securities Exchange Act of 1934. (please see English disclaimer at end of this document)
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HR Ratings dara seguimiento al desempefio de Gastos, Ingresos, Deuda y otros Indicadores con el fin de determinar
algun cambio que afecte la calidad crediticia de la entidad. Asi mismo, monitoreara la resolucion legal del juicio sobre el
contrato de arrendamiento de luminarias con AB&C Leasing y la adquisicion de deuda nueva.
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Paseo de los Tamarindos 400-A, Piso 26, Col. Bosque de Las Lomas, CP 05120, México, D.F. Tel 52 (55) 1500 3130

La calificacion otorgada por HR Ratings de México, S.A. de C.V. a esa entidad, emisora y/o emision esta sustentada en el
analisis practicado en escenarios base y de estrés, de conformidad con la(s) siguiente(s) metodologia(s) establecida(s)
por la propia institucion calificadora:

Metodologia de Calificacion para Estados y Municipios (México), Abril de 2007

Para mayor informacion con respecto a esta(s) metodologia(s), favor de consultar
www.hrratings.com/es/metodologia.aspx

Informacion complementaria en cumplimiento con la fraccion V, inciso A), del Anexo 1 de las Disposiciones de caracter general

aplicables a las instituciones calificadoras de valores.

Calificacion anterior HR AA perspectiva estable

Fecha de Ultima accion de calificacion 1 de agosto de 2012

Periodo que abarca la informacién financiera utilizada por HR Ratings para el Cuenta Publica de 2012, avance presupuestal a junio de 2013, asi como Ley de
otorgamiento de la presente calificacion. Ingresos y Presupuesto de Egresos 2013.

Relacion de fuentes de informacién utilizadas, incluyendo las proporcionadas por

Informacién brindada por el municipio.
terceras personas

Calificaciones otorgadas por otras instituciones calificadoras que fueron utilizadas
por HR Ratings (en su caso).

HR Ratings considerd al otorgar la calificacion o darle seguimiento, la existencia de
mecanismos para alinear los incentivos entre el originador, administrador y garante N.A.
y los posibles adquirentes de dichos Valores. (en su caso)

N.A.

HR Ratings de México, S.A. de C.V. (HR Ratings), es una institucién calificadora de valores autorizada por la Comisién Nacional Bancariay de Valores.

La calificacion antes sefialada fue solicitada por la entidad o emisor, o en su nombre, y por lo tanto, HR Ratings ha recibido los honorarios
correspondientes por la prestacion de sus servicios de calificacion.

En nuestra péagina de internet www.hrratings.com_se puede consultar la siguiente informacion: (i) El procedimiento interno para el
seguimiento a nuestras calificaciones y la periodicidad de las revisiones; (ii) los criterios de esta institucién calificadora para el retiro o
suspension del mantenimiento de una calificacion, y (iii) la estructura 'y proceso de votacion de nuestro Comité de Andlisis.

Las calificaciones y/u opiniones de HR Ratings de México S.A. de C.V. (HR Ratings) son opiniones con respecto a la calidad crediticia y/o a la capacidad de administracion
de activos, o relativas al desempefio de las labores encaminadas al cumplimiento del objeto social, por parte de sociedades emisoras y demas entidades o sectores, y se
basan exclusivamente en las caracteristicas de la entidad, emision y/u operacién, con independencia de cualquier actividad de negocio entre HR Ratings y la entidad o
emisora.

Las calificaciones y/u opiniones otorgadas o emitidas no constituyen recomendaciones para comprar, vender o mantener algin instrumento, ni para llevar a cabo algun tipo
de negocio, inversion u operacién, y pueden estar sujetas a actualizaciones en cualquier momento, de conformidad con las metodologias de calificacion de HR Ratings, en
términos de lo dispuesto en el articulo 7, fraccién Il y/o lll, seglin corresponda, de las “Disposiciones de caracter general aplicables a las emisoras de valores y a otros
participantes del mercado de valores”.

HR Ratings basa sus calificaciones y/u opiniones en informacion obtenida de fuentes que son consideradas como precisas y confiables, sin embargo, no valida, garantiza,
ni certifica la precision, exactitud o totalidad de cualquier informacién y no es responsable de cualquier error u omisién o por los resultados obtenidos por el uso de esa
informacién. La mayoria de las emisoras de instrumentos de deuda calificadas por HR Ratings han pagado una cuota de calificacién crediticia basada en el monto y tipo de
emision. La bondad del instrumento o solvencia de la emisora y, en su caso, la opiniéon sobre la capacidad de una entidad con respecto a la administracion de activos y
desempefio de su objeto social podran verse modificadas, lo cual afectard, en su caso, a la alza o a la baja la calificacion, sin que ello implique responsabilidad alguna a
cargo de HR Ratings. HR Ratings emite sus calificaciones y/u opiniones de manera ética y con apego a las sanas préacticas de mercado y a la normativa aplicable que se
encuentra contenida en la pagina de la propia calificadora www.hrratings.com, donde se pueden consultar documentos como el Cédigo de Conducta, las metodologias o
criterios de calificacién y las calificaciones vigentes.

Las calificaciones y/u opiniones que emite HR Ratings consideran un andlisis de la calidad crediticia relativa de una entidad, emisora y/o emisién, por lo que no

necesariamente reflejan una probabilidad estadistica de incumplimiento de pago, entendiéndose como tal, la imposibilidad o falta de voluntad de una entidad o emisora para
cumplir con sus obligaciones contractuales de pago, con lo cual los acreedores y/o tenedores se ven forzados a tomar medidas para recuperar su inversion, incluso, a
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reestructurar la deuda debido a una situacién de estrés enfrentada por el deudor. No obstante lo anterior, para darle mayor validez a nuestras opiniones de calidad
crediticia, nuestra metodologia considera escenarios de estrés como complemento del andlisis elaborado sobre un escenario base.

Los honorarios que HR Ratings recibe por parte de los emisores generalmente varian desde USD1,000 a USD1,000,000 (o el equivalente en otra moneda) por emisiéon. En
algunos casos, HR Ratings calificara todas o algunas de las emisiones de un emisor en particular por una cuota anual. Se estima que las cuotas anuales varien entre
USD5,000 y USD2,000,000 (o el equivalente en otra moneda).

HR Ratings de Mexico, S.A. de C.V. is registered with the United States Securities and Exchange Commission as a
Nationally Recognized Statistical Rating Organization (NRSRO) for this type of security. HR Ratings’ recognition as an
NRSRO is limited to government securities described in clause (v) of Section 3(a)(62)(A) of the U.S. Securities Exchange Act

of 1934. HR Ratings is also authorized by the National Banking and Securities Commission of Mexico (CNBV) as a credit
rating agency.
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